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Préface

L.a réussite scolaire, l'insertion des jeunes, la définition des programmes ou la vie dans 'établissement
sont des thémes trés présents dans les débats actuels sur lécole. Ce sont aussi des themes qui
donnent lieu & une discussion sur la qualité de I'enseignement, qualité qui pour d’aucuns ne cesse de
baisser ou qui pour d’autres est le signe distinctif de 'enseignement luxembourgeois.

Trés souvent, la discussion sur la qualité de I'enseignement est basée sur l'implicite, et dansles débats
le sens du terme “qualité” est loin d’étre identique toujours et partout.

Il est néanmoins vrai qu’en éducation on ne peut se passer de jugements de valeur. Aprés fout,
apprendre, c’est se délivrer d’uneignorance, d'uneincertitude, d'une maladresse, d'une incompétence,
d'un aveuglement; c'est parvenir 2 mieux faire, & mieux comprendre, & mieux étre. Or qui dit “mieux”
dit valeur.

Il importe donc de cerner les différents sens des termes “mieux” et “qualité”. Dans cette optique, eten
tant que Ministre de I'Education Nationale, j'ai organisé le samedi 12 mars 1994 un colioque sur la
qualité de I'enseignement, colloque qui a réuni une cinquantaine de professeurs et de directeurs de
lvcées ainsi quune cinquantaine de femmes et d’hommes occupant dans la res publica des fonctions
qui ne relévent pas du domaine de 'éducation.

Ce colloque a amorcé un grand débat sur cette notion de qualité et il a proposé une recherche de longue
haleine débouchant sur une clarification et une précision des objectifs de I'enseignement secondaire
au Luxembourg. Il est évident que la notion de culture générale ne saurait étre absente d'un tel débat,
¢t elle en formera l'un des pivols centraux.

Ce collogue s'est situé dans la lignée du document “Demain I'Ecole” publié par le Ministere de
PEducation Nationale. Il se fonde sur la conviction qu’en éducation on ne peut pas mener d'action
cohérente sans vision et sans obiectif clair et précis.

Entant que Ministre j’attache une importance toute particuiiére au développement de projets qui ont
pour but de clarifier les missions et de fédérer des imaginations et des énergies autour de quelques
ambitions et d’'une démarche collective.

Le collogue veut fairedémarreruntel projet. Je sais que ta route est encore longue. Mais jaibon espoir.

Marc Fischbach
Ministre de FEducation Nationale




En guise de préambule...

La loi du 22 juin 1989 a porté réforme de la division supérieure de enseignement secondaire en la
scindant en un cycle polyvalent et en un cycle de spécialisation. Le but premier poursuivi par cette
réforme est de prolonger la formation générale des éléves et elle se fonde sur la conviction que dans
un monde en pleine mutation seule une grande culture générale garantit ia flexibilité nécessaire pour
pouvoir comprendre et s’adapter au changement.

La mise en place de cette nouvelle structure a provoqué un certain nombre de changements au niveau
des programmes scolaires. Cependant I'on s'est trés vite rendu compte que toute adaptation du
programme scolaire souléve des questions autrement importantes, a savoir: Comment réconcilier les
exigences de la future spécialisation avec celles d'une culture générale 4 portée de tous les éléves du
secondaire? Quels sont les critéres d’'un éventuel élagage des programmes?

Maintenant que le cycle polyvalent et le cycle de spécialisation ont &té mis en place, il s’agit d'amorcer
le débat sur leur contenu pédagogique. Or cette discussion ne peut se faire en vase clos, car tout
enseignement se situe dans un contexte socio-culturel particulier. Voila pourquoi it importe dés ledébut
d’'associer 4 ce débat tous les représentants de la société civile.

Par ailleurs, faire une réflexion sur les programmes scolaires ne peut faire abstraction des autres
paramétres qui régissent la vie de la communauté scolaire. Prenons un exemple concret. S importe
de promouvaoir la capacité de travailler en équipe, ce postulat aura d'importantes répercussions non
seulement sur les programmes, mais également et avant tout sur la méthode de travailler en classe
ainsi que sur l'organisation scolaire.

Toutes ces considérations ont fait en sorte que cette réfiexion sur la notion de culture générale et sur
les programmes scolaires a été placée dans le cadre précis de la qualité de I'école.

Afin de pouveir donner une plus grande cohérence & ces réflexions il s'est avéré nécessaire d'en faire
un projet concret, d'od l'idée du Projet PERICLES.

Ce projet a été initié par ie Ministére de FEducation Nationale et il est accompagné par un groupe de
travail composé d'un directeur de lycée et de professeurs, tous présidents de commissions nationales.
Le support scientifique est assuré par I'nstitut fiir Bildungsforschung de Bonn.

Le colloque du 12 mars 1994 a constitué la premiére étape de cette démarche. |l sera suivi d'une
enquéte menée selon le principe de la Delphi-Runde et il sera complété par une série de tables rondes.
Un deuxiéme collogue est prévu pour mai 95 et il clturera la premiére phase du projet en énongant
un certain nombre de recommandations.

Le collogue du 12 mars a regroupé une centaine de représentants du monde scolaire et non-scolaire
qui, répartis en six ateliers de travail, ont discuté 2 ou 3 thémes choisis dans un ensembie de 7 sujets
proposés.

Le texte suivant a été envoyé a tous les invités au colloque et a servi de cadre aux discussions au sein
des ateliers.




“La qualité de I’'enseignement”

On parle beaucoup, un peu partout, de la crise des systémes éducatifs, mais quand on essaye de
formuler un diagnostic, on s'apergoit qu'on développe les idées les plus diverses. Les uns affirment que
les systémes de formation sont inadaptés ou trop éloignés de la vie, d'autres incriminent le laxisme de
Fenseignement, d'autres encore trouvent le systéme trop exigeant.

Face 2 ces attitudes parfois contradictoires, voire paradoxales, force est de noter que les déiis devant
lesquels I'école est placée ne cessent de s'accumuler.

Tous les grands problémes de cette fin de siécle vont mobiliser le savoir-faire des hommes, qu'il
s’agisse de la protection de Pécosystéme, de la dette et de la pauvreté du tiers-monde ou du
redressement économigue des pays de I'Est.

Par ailleurs, 'atomisation de la société et la montée des individualismes conduisent I'Etat a étre de plus
en plus sollicité dans la lutte contre 'exclusion. Le document “Demain I'Ecole” a dressé un constat de
ces défis dans une perspective luxembourgeoise.

Ceux qui sont en charge de I'école se doivent d'assumer intetlectuellement, dans sa nouveauté, sa
complexité et sonimprévisibilité, les profonds changements de la société, changements qui expliquernt
la remise en question des systémes éducatifs.

La société évolue, les attentes formulées envers I'école aussi. L'école, doit-elie y répondre; la réponse
passe-t-elle par une redéfinition de la qualité de 'enseignement?

Ce questionnement exige une définition des critéres de cette qualité. Un point d’entrée est certainement
le contenu du curriculum. Mais cette réflexion sur le contenu du curriculum entraine infailliblement une
seconde réfiexion, plus vaste, sur la culture générale dont il faut doter I'éléve & la fin de sa scolarité.

Si l'objectif de 'école est de “former des &tres curieux et affamés et non des étres repus et contents”
(Edgard PISANI), le passage obligé pour I'atteindre exige qu’on s'interroge sur les savoirs, ies savoir-
faire et les savoir-étre nouveaux qui devront &tre ceux des éldves de demain.

Trois grands axes, la citoyenneté, le développement de la personnalité et la vie economique, nous
serviront de repéres autour desquels devront étre agencées les discussions.

Un premier théme sera celui de la préparation des éléves a leur citoyenneté, tant juxembourgeoise
qu'européenne. Quelles compétences sociales un éléve doit-il posséder a la fin de sa scolarité?
Comment I'école devra-t-elle préparer les éléves au mieux a leurs devoirs et & leurs droits de citoyens?
Ces questions ont un caractére autrement important au Luxembourg dont l'une des particularités est
le taux important de citoyens non-luxembourgeois pour qui le pays est devenu terre d’accueil. La
question est de savoir comment I'école peut préparer a une intégration de I'éléve dans une société
multiculturelie.

Un deuxiéme théme sera celui de I'épancuissement personnel de I'éléve. Au-dela de l'instruction que
Pécole doit donner & ses éléves ne faudrait-il pas s'interroger sur la fagon dont elle peut leur montrer
des voies vers un certain équilibre nécessaire a leur développement personnel?

Enfin, une troisiéme réflexion portera sur la facon dont I'école doit préparer ses éleves a la vie
économique. Quelles sont les “qualifications-clés™ indispensables qu'on exige des futurs agents
&conomiques? Quelle formation favorise une attitude d'apprentissage continu?

Le classement par ordre d'importance de ces thémes pourra étre 'un des objets du collogue.




Sous-jacente & ces trois thémes, il y a nécessairement une réflexion sur les valeurs éthiques. Il s'agit
de trouver une réponse a la questionde savoir quelles sont les conditions dans lesquelles doit s'opérer
une éducation al'éthique. Cette réflexion a une importance primordiale dans une société ol les valeurs
morales traditionnelles ne cessent de s'étioler et ol d’autres valeurs nouvelles prennent le dessus; il
est vital, pour les jeunes générations, de pouvoir s'orienter et de se retrouver dans le pluralisme des
valeurs.

Il est évident que ce collogue ne fournira pas de réponses immeédiates.

Par ailleurs au sein de notre société, une telle discussion ne pourra faire abstraction de deux autres
axes de réflexion.

L'école, outre sa fonction d’éducation, a maintenu sa fonction traditionnelle de sélection. Si au niveau
européen les gouvernements, tout comme le grand public dailleurs, accordent une grande importance
au “niveau” et & 'excellence des études, I'exigence d'une excellente formation et d’une qualification
pourtous se développe de plus en plus. En effet, comme le note le Président Delors dans le Livre Blanc
de I'Unicn Européenne:

“C’est Ia place de I'éducation et de fa formation dans le fonctionnement de la société, ses rapports avec
lactivité économique et sociale dans son ensemble qu'il convient en effet de revoir. Dans une société
fondée, bien davantage que sur I'échange des marchandises, sur la production, la transmission et le
partage des connaissances, l'accés au savoir, théorique et pratique, est en effet appelé a occuper une
place centrale.”

La doctrine de I'équité garde une grande influence dans la plupart des pays. Il semble que, si elle doit
encourager I'excellence, I'école doit aussi participer au mouvement social en faveur de égalité. Or,
il mest pas facile de concilier les deux objectifs de I'excellence et de I'équité.

La prolongation des études qui s'ensuit se traduit égaiement par un changement dans les ambitions.
Plus les études se prolongent, plus les horizons s'élargissent: par conséquent certains emplois
paraissent moins intéressants et, outre le savoir, I'école accroit les ambitions, et ce au-dela des
possibilités de débouchés que peut offrir I'économie.

Finalement, les relations qu’entretiennent les partenaires de la communauté scolaire peuvent &tre un
autre critére de qualité. Parmi les transformations qui se sont produites au niveau de la société, celles
qui ont bouleversé la famille se répercutent le plus sur ie travail de I'école. L'éclatement de la famille
implique que souvent 'Etat prend a sa charge les activités d'assistance qui incombaient autrefois & la
famille. Par conséquent, il s’agit de savoir dans quelle mesure I'école devra se charger d’'une partie des
fonctions qui étaient jadis réservées a la famille. En d’autres termes, est-il vrai de dire qu’une des
principales taches de I'école est de renforcer I'intérét que les parents portent au développement de leur
progeniture, de I'approuver, et en cas de besoin, de se substituer & eux?

Le colloque “La qualité de l'enseignement” permettra donc de recueillir des informations — réflexions,
opinions et suggestions — sur tous ces thémes et posera la premiére pierre a une vaste étude sur ce
qu’est la cutture générale dans I'enseignement secondaire, sur les possibles changements 2 apporter
au curriculum et sur les conséquences que notre systéme scolaire devra en tirer.




Dokumentation des Kolloquiums

1 Thema und Verlauf des Kolloquiums

Das Kolloquium “La qualité de I'enseignement” fand am 12. Mérz 1994 im Centre Universitaire de
Luxembourg (C.U.L.) statt. Insgesami waren 156 Personen von Erziehungsminister Marc Fischbach
eingeladen worden. 86 Personen kamen der Einladung nach; 17 weitere Personen nahmen als
Moderatoren und Protokollanten am Kolloguium teil.

Folgendes Programm wurde von den Organisatoren vorgesehen:

Programm
fiir das
Kolloquium “La qualité de 'enseignement”
am 12.3.1994
im Centre Universitaire de Luxembourg

8:30 - 9:00 Eintrefien der Teilnehmer

9:00 - 9:30 PLENUM:

BegriiBung der Teilnehmer des Kolloquiums
Germain Dondelinger (MEN)

Begrifung der Tellnehmer und Einflihrung in das
Thema des Kolloquiums

Minister Marc Fischbach
8:30 - 12:30 Diskussionen in den Ateliers |-VI a
_ 12:30 - 14:00 Mittagspause
14:00 - 15:30 PLENUM: -

Berichte der Protokollanten aus den Ateliers

SchluBwort
Minister Marc Fischbach

Ausblick und Verabschiedung der Teilnehmer
Germain Dondelinger (MEN)




Es wurden insgesamt sechs Arbeitsgruppen gebildet (Atelier | - V1), fiir die vorab jeweils ein
Diskussionsleiter {Président) sowie ein Protokollant (Rapporteur) ernannt wurden.

Arbeltsgruppe Anzahl der Diskussionsleiter/in Protokollant
Teitnehmer

Atelier | 20 Germain DONDELINGER Jean-Paul NILLES
Atelier |1 15 Jean-Paul PUTZ Marc ANT
Atelier it 15 Christiane WARNIMONT Paul JUNG
Atelier IV 15 Pierre MERGEN Gérard GRETSCH
Atelier V 12 Femand WAGNER Edouard RIES
Atelier VI 11 Patrick KRINGS Jean-Pierre PIER

In jedem Atelier wurden zunéchst - im AnschluB an die BegriiBung durch den Diskussionsleiter - die
Themen vereinbart, die im Verlauf des Vormittags diskutiert werden sollten. Die Organisatoren des
Kolloquiums hatten dazu eine Liste mit sieben Themen zur Auswahl zusammengestellt. Um annihernd
gleiche Voraussetzungen in den einzelnen Ateliers zu schaffen, hatten sich die Organisatoren im
Vorfeld des Kolloquiums auf eine Definition der ginzelnen Themenbereiche geeinigt, sowie Leitfragen
formuliert, die den Diskussionsleitern jedoch lediglich als Strukiurierungshilfe bei der Diskussion
dienen sollten bzw. den Arbeitsgruppen den Einstieg in die Diskussion erteichtern sollten *. Diese
Definitionen sollten den Gruppenmitgliedem von den Diskussionsleitern thesenartig vorgestelit
werden.

Esfolgendie Themen, die zur Auswah! standen; dabeiwerden zur lllustration des jeweiligen Spektrums
maglicher Fragestellungen fiir jeden Themenkomplex ausgewdhite charakteristische Leitfragen
aufgefiibrt.

1. Studierfdhigkeit
Welche grundlegenden Kompertenzen sind filr die Bewdltigung der Studienanforderungen von
Bedeutung? Wie soll das Verhéltnis zwischen spezifischem Fachwissen und aligemeinen Kompe-
tenzen (wie zum Beispiel Problemlidseféhigkeit oder die Fahigkeit zu wissenschattlichem Denken)
aussehen?

2. Integration in den Beruf
Welche Aufgaben hat die Schule bei der Vorbereitung auf Ausbildung und Beruf zu iibernehmen?
Weiche Rolle spietlt die berufliche Spezialisierung bereits in der schulischen Ausbildung? Welche
zukiinftigen Entwicklungen im Beschéftigungssystem muB Schule zur Kenntnis nehmen und wie
soll sie darauf reagieren?

3. Sczialisation
Welchen geselischaftlichen Anspriichen muB Schule gerecht werden? Welche Rolle spielt dabei
die Vermittiung von Normen und Werten? Kénnen die padagogischen Zielbegriffe “Mindigkeit™ und
“Emanzipation” auch als schulische Leitbegriffe gelten und wie lassen sie sich in der Schule
verwirklichen?

4. Persdnlichkeitsentfaltung
Was bedeutet die Forderung nach freier Entfaltung der Persénlichkeit fiir die Schule? Inwieweit soll
den individuellen Begabungen der Schiiler Rechnung getragen werden?

" Der Fragenkatalog, der den Diskussionsieitern zur Verflgung gesteiit wurde, findet sich in Anhang 1.




5. Schule in ihrer erzieherischen Funktion
Die Schule scheint sich aus der Erziehungsverantwortung zuriickgezogen zu haben. Der
Schwerpunkt schulischer Aufgaben liegt heute eher auf der Wissensvermittiung. Inwieweit fehitdie
Erziehungsfunktion? Weiche Bedeutung haben die Rahmenbedingungen einer Schule (Ausstat-
tung, Raumlichkeiten, Hierarchie)?

6. Schule in ihrer gesellschaftlichen Funktion
Welche gesellschattiichen Aufgaben muB Schule Gbemnehmen? Welchen Stellenwert hat Schule
firdie Gesellschaftund umgekehrt? Sollen (iber Schule bestimmte gesellschattliche Haltungen und
Einstellungen erzeugt bzw. gesteuert werden? Welche Bedeutung kommt dem “dipiébme de fin
d'études secondaires” im Rahmen der Verteilung von Lebenschancen zu?

7. Lehrer-Sicht
Uber welche {perséniichen und fachlichen) Kompetenzen muB ein Lehrer verfiigen, um seinen
Beruf erfolgreich ausiiben zu kdnnen? In welchem AusmaB sind Freirdume bzw. Vorgaben
notwendig, um dem Lehrer eine verantwortungsbewute Erflillung seines Berufes zu ermdglichen?

Zur Auswahl der Themen wurden die Mitglieder jeder Arbeitsgruppe vom Diskussionsieiter aufgefor-
dert, mittels Klebepunkten auf einer vorbereiteten Ubersicht jene Themen zu markieren, die ihrer
Ansicht nach diskutiert werden soliten. Jeder Teilnehmer konnte maximal drei Themen auswahlen.

In der nachfolgenden Tabelle sind die Ergebnisse dieses Auswahlverfahrens dargestelit:

Themen

1 2 3 4 5 B 7
Atelier | 7 3 4 8 V.g. _ 2 | 9 ‘
Atelier Ii 4 4 0 | 6 g 0 7
Atelierl | & 2 (O SR - A' & _: 5 1
Atelier IV 4 | 4 GREE & 5 4 1
Adelier V 1 3 [USESER 5 5 g‘."4 | 2
Atelier V1 s__” 2 2 5 i 4 4 2

Tabelle 1.1:
Stimmenverteilung Kir die sieben Themen in den Ateliers {Die jeweils ausgewéhiten Themen sind
durch Schraffur gekennzeichnet.)

Aus der Tabelle 1.1 geht hervor, daB das Thema 5 “Schule in ihrer erzieherischen Funktion” und das
Thema 4 “Personlichkeitsentfaltung” den gréB8ten Interessenschwerpunkt bildeten. Bemerkenswert
ist, daB die “Integration in den Beruf” (Thema 2) von keiner Arbeitsgruppe als Diskussionsthema
gewiinscht wurde.




Die ausgewéhiten Themen wurden in den einzelnen Ateliers nacheinander diskutiert. Im AnschiuB an
die Diskussion eines jeden Themas wurden die Teilnehmer gebeten, auf K&rtchen zu notieren, weiche
Aspekte der Diskussion ihres Erachtens fiir das Thema von besonderer Bedeutung sind. Diese
Statement-Kartchen wurden an Ubersichtsplinen befestigt. Alle Diskussionsteilnehmer waren nun
aufgefordert, samtiiche Einzelaussagen mittels Klebepunkten hinsichtlich ihrer Zustimmung bzw.
Ablehnung zu bewerten. Dazu standen folgende vier Beurteilungskategorien zur Verfiigung:

“ich stimme vollstindia zu”
“ich stimme eher zu”

“ich stimme eher nicht zu”
“ich stimme gar nicht zu”

Alie Statement-Sammiungen wurden nach dem Kolloquium im Ministerium transkribiert und bilden -
neben den schriftlichen Protokollen iiber die Diskussionen - die Grundiage fiir die vorliegende
Dokumentation. Dakeine prézisen Absprachen beztiglich der Form der Protokolle im Vorfeld erfolgten,
fielen die Produkie entsprechend unterschiedlich aus. So liegen teils verlaufs- und teils (kurze)
ergebniscrientierte Protokolle vor.

Das methodische Vorgehen (schriftliche Protokolie und Sammiung von Einzelaussagen) liegt in den
Zielsetzungen des Kollogquiums begriindet: es sollte insbesondere der Diskurs zwischen den Teilneh-
mem {ber Ziele und Funktionen von Schule gefordert werden, daniber hinaus soliten aber auch die
unterschiedlichen Auffassungen zu Kernaussagen “verdichiet” werden.




2 Ergebnisse aus den Arbeitsgruppen

21 Zur Auswertungsmethode

In den folgenden Dokumentationender Diskussioneninden einzelnen Ateliers werden fiirjedes Thema
getrennt zundchst die thematischen Schwerpunkte aufgezeigt, wie sie sich durch eine Analyse der
Protokolle undder Einzelaussagen herauskristallisierenlassen. Strukturiertanhand dieser thematischen
Schwerpunkte werden sodann einzelne Aspekte der jeweiligen Diskussion beschrieben. Im AnschiuB
an die Darstellung der Diskussionen in den einzelnen Ateliers werden - nach Themen getrennt - die
Sammiungen der schriftlichen (Original-)Aussagen wiedergegeben. Diese Einzelaussagen wurden
ebenfalls nach thematischen Schwerpunkien sortiert, um die Ubersichtlichkeit zu erhdhen. Hierbei
konnte nicht injedem Fall eine eindeutige Zuordnung erfolgen, da oftmals inden einzelnen schriftlichen
Aussagen mehrere Themenbereiche angesprochen wurden (diese also in ihrer Sinnstruktur sehr
vielschichtig sind). Zugunsten der Originalitdt wurden solche Aussagen als Einheit belassen.

Im AnschluB an die einzelnen Dokumentationen wird eine zusammenfassende Betrachtung liber alle
Ateliers hinweg vorgenommen (vgl. Abschnitt 2.8). Ziel ist es, den Lesern einen Uberblick tiber das
thematische Spektrum des Kolloquiums zu liefem. Dabei sollen auch jene Bereiche angedeutet
werden, bei denen Konsens oder Dissens vorzuherrschen scheinen.

Beziiglich der Auswahl von Zitaten fir die Dokumentationen wurde folgendermaBen verfahren:

e Zitate aus den Protokollen wurden dann in die Dokumentation aufgenommen, wenn die zitierte
Augsage sinngemiB hiufiger vorkam und somit Reprasentativitdt angenommen werden kann.
o Zitate aus der Sammlung der Einzelaussagen mittels Meta-Plan-Kanien " wurden dann wiederge-
geben, wenn
* sie zur Konkretisierung von Protokollaussagen beitragen oder
* wenn die Bewertung der Aussage durch die Gruppenmitglieder Konsens oder Dissens
erkennen L&Bt.

2.2 Dokumentation der Diskussionen in Atelier |

Die Arbeitsgruppe von Atelier | setzte sich je zur Hilfte aus Vertretemn des schulischen und
auBerschulischen Bereichs zusammen; insgesamtbeteiligten sich 20 Personen ander Diskussion. Die
Gruppenmitglieder entschieden sich bei der Abstimmung Gber die zu diskutierenden Themen fiir das
Thema 7 “Lehrer-Sicht” (mit insgesamt 9 Stimmen) und fiiir die Themen 4 und 5 (“Persnlichkeits-
entfaliung” und “Schule in ihrer erzieherischen Funktion”, mit jeweils 8 Stimmen). Die beiden
letztgenannten Themen wurden - aufgrund erwarteter Uberschneidungen - zusammenfassend
diskutiert.

Thema 7: “Lehrer-Sicht”

Die Diskussion itber das Thema “Lehrer-Sicht” wurde mit der Frage eingeleitet, welche Erwartungen
{iberhaupt an den Lehrer gestellt werden, und bewegte sich nachfolgend schwerpunkiméBig um drei
Fragenkomplexe:

e Weliche perséniichen Kompetenzen und fachlichen Qualifikationen bendtigt ein Lehrer, um seinen
Beruf erfolgreich ausben zu kdnnen?

# WelcheKonsequenzen ergeben sich aus dem Selektions- bzw. Orientierungsauftragder Schule fiir
den Lehrerberuf?

e Werden die Ausbildung und der derzeitige Status der Lehrer diesen Anforderungen gerecht?

1) Beiden im Ministerium transkribierten Einzelaussagen der Metaplane wurden orthographische Anderungen
nur in wenigen Fallen vorgenommen, um die Lesbarkeit zu erhGhen,
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Von den Diskussionsteilnehmern wurde die Bedeutung der persdnlichen Kompetenzen und der
fachlichen Qualifikation, die der Lehrer zur Ausiibung seines Berufes bendtigt, mehrmals betont.
Hierzu bemerkte ein Teilnehmer in der Diskussion:

“Was der Lehrer leistet, hdngt auch von seiner Persénlichkeit ab. Auch sogenannten schiechten
Lehrem gelingt es, das notwendige Wissen in einem Fach zu vermitteln, damit der Schiiler die Examina
besteht. Ist der Lehrer eine Autoritit in seinem Fach, ist er stark motiviert, sein Wissen zu vermitteln,
besitzt er dariber hinaus menschiiche Qualitidten und persénliche Werte, gelingt es ihm, einen
hervorragenden Unterricht zu halten, der die Schiiler auch in ihrer Persénlichkeit prégt.”

Auch in vielen anderen Diskussionsbeitrdgen wird deutlich, welche mannigfaltigen Anforderungen an
den Lehrer gestellt werden: Er soll Wissen vermitteln, aber auch Werte und Haitungen, die
Persénlichkeitsbildung férdemn, Motivation und Interesse wecken, fiir Disziplin und “ein gutes
Arbeitsverhéltnis in der Klasse” sorgen, Lemfahigkeit vermitteln und die Integration in die Arbeitswelt
vorbereiten sowie die Schiiler begutachten, um ihnen eine Orientierung zu geben; dabei solite er
ebenfalls auf die Fahigkeiten der Schiler Riicksicht nehmen und sich selbst weiterbilden. Auch nahezu
die Hilfte der Einzelaussagen, die im AnschiuB an die Diskussion gesammelt wurden, befaBt sich mit
personlichen Kompetenzen und fachlichen Qualifikationen, die ein Lehrer besitzen sollte (vgl. hierzu
Feld 1 der nachfolgenden Ubersicht). Wie aus der Ubersicht hervorgeht, erhielten diese Aussagen
mehrheitlich Zustimmungbei den Diskussionsteilnehmern. Insbesondere iiber die Bedeutung persén-
licher Kompetenzen der Lehrer - genannt wird mehrfach ihre berufliche Motivation - scheint ein
gefestigter Konsens vorzuliegen.

Die Diskussion liber Kompetenzen und Qualifikationen miindete sodann in die Frage ein, wie Lehrer
die Aufgabe der Begufachtung, Selektion und Orientierung von Schillern erfiilien kénnen. Den
notierten Beitrégen kann entnommen werden, daB offensichtlich kein Konsens zwischen den Teiineh-
mern dieses Ateliers dariiber vorherrscht, in welcher Weise der Selektions- oder Orientierungsauftrag
der Schule erfiilit werden kann. Drei Diskussionsbeitriige mégen dies illustrieren:

m “Derlehrersteht in einem Spannungsverhéltnis: Vermittler von Wissen und zugleich ‘juge’ zu sein.”
m “Neben der Orientierung “par sélection” gibt es auch andere Qrientierungsméglichkeiten.”
m “Die Persdnlichkeit des Lehrers allein reicht nicht aus, er braucht einen Kniippel (=Punkte).”

Auch in die Sammlung der Meta-Plan-Aussagen flossen mehrere Beitrige ein, die sich auf das
Benotungssystem beziehen (vgl. Feld 3). Es falk auf, daB ein groBer Teil der Teilnehmer der Aussage
zustimmte, daB die Schule Leistungen benoten miisse, damit sie ihrer Aufgabe gerecht werde; jedoch
lehnte ein nicht unerheblicher Teil diese Aussage eher ab. Eindeutig negativ bewertet wurde hingegen
die Aussage, daB die Benotung notwendig sei, damit Schiller lemen. Auch in der Sammiung der
Einzelaussagen wird also deutlich, daB bezliglich dieses Themas Klarungsbedarf besteht.

AnschlieBend kehrten die Teilnehmer zum Thema “Anforderungen an den Lehrer” zuriick. Hierzu
bemerkte der Protokollant: “Die Betonung der ‘noblen’ Mission der Lehrer und der hohen Anspriiche
an sie wird hervorgehoben und mit der Frage verbunden, wie man die Qualititen der Lehrer steigern
kénnte und wie ein Profil des Lehrers aussehen kdnnte.” In der Diskussion wurde mehrmals betont,
daB die Qualitéten der Lehrer von deren Auswahi, Ausbildung und Weiterbildung abhingen. Auch der
unkiindbare Beamtenstatus wurde in Frage gestellt; besonders deutlich zeigt sich dies in den Meta-
Plan-Aussagen (vgl. Feld 2 der nachfolgenden Ubersicht). Einerseits wurde von einigen Teilnehmern
gefordert - wie in der Wirtschaft Gbfich - inkompetente Lehrer zu entlassen; andererseits erhielt die
Forderung nach einer Anderung des Status der Lehrer relativ geringe Zustimmung.

Imdritten Feid der Ubersichi sind jene Aussagen zusammengestellt, die sich mitdem Auffragoderden
Zielen von Schulen befassen. Der Kern dieser und vieler anderer Aussagen wird vielleicht am
deutlichstenimabschlieBenden Diskussionsbeitrag einer Schiilerin: “Padagogische Qualititen beiden
Lehrern sind gefragt, nicht nur Wissen.” Dieser Beitrag beriihrt jene Frage, die sich wie ein roter Faden
durch die gesamte Diskussion in dieser Arbeitsgruppe zog und fiir die kein Konsens gefunden werden
konnte: Welchen Stelienwert hat Wissensvermittiung?
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Themen 4 und 5:
“Schule in ihrer erzieherischen Funktion” und “Persénlichkeitsentfaltung”

Die Teilrehmer von Atelier | einigten sich darauf, die Themen “Schule in threr erzieherischen Funktion”
und “Persdnlichkeitsentfaltung” zusammenfassend zu diskutieren. Sowohl aus dem Protokoll als auch
aus der Sammiung der Einzelaussagen (mittels Meta-Plan-Karten) im AnschluB an die Diskussion,
lassen sich drei Kernfragen herauskristallisieren:

e Welchen Steffenwert hat die Vermittiung von Werten fir den Erziehungsauftrag der Schule?

e Welche Bedingungen sind Voraussetzung und welche MaBnahmen sind geeignet fiir die Vermitt-
lung von Werten in der Schule?

e Welche Konsequenzen hat der schulische Erziehungsaufirag fiir das Verhéltnis zwischen Schule
und Elternhaus (“cortrat scolaire”)?

Gemessen nicht nur an der Anzahl der insgesamt notierten Aussagen im Pretokell und in der
Sammiung der Einzelaussagen - mehr als die Halfte der Beitréige befassen sich direkt mit den beiden
erstgenannten Kemfragen -, sondern auch gemessen an der eindeutig positiven Bewenung der
Einzelaussagen durch die Gruppenmltglleder wurde der Vermittlung von Werten in der Schule
offensichtlich ein hoher Stellenwert eingerdumt {vgl. Feld 1 der nachfolgenden Ubersicht). Jedoch
verfolgte die Diskussion iiber die Werteerziehung weniger das Ziel, spezifische Werte zu benennen,
die in der Schule vermittelt werden soliten: In der Sammlung der Einzelaussagen findet sich beziglich
der Zielsetzung der Wertevermittlung lediglich ein Beitrag: “Schuie sollte Werte vermittein (durch alle
Ficher) und den Schiiler zu kritischen Stellungnahmen befdhigen.” Dieser Aussage stimmien alie
Teilnehmer vollstindig zu. In der Diskussion wurden folgende Werte und Orientierungen genannt:

m “Vermittlung von Werten nach dem klassischen Denkmodell, wie Piinktlichkeit und FleiB (...)",

® “(...) mehr Disziplin (ist) besser als weniger (...)",

m Schule solle sich aufihre “typische(n) Leistungenund Werte besinnen, wie “rigueur scientifique™und
“honnéteté inteliectuelle”, und

m sich an humanistischen Werten und den Menschenrachten orientieren.

In der Diskussion und in den Meta-Plan-Aussagen wurden auch einige Bedingungenund MaBnahmen
genannt, die fiir eine Wertvermittlung in der Schule als bedeutsam angesehen werden. Dabei wurden
zwei Aspekte hervorgehoben:

e Wertevermittiung besteht einerseits in der Vermittiung von Wissen dber Werte. In der Sammiung
der Einzelaussagen wird diese Wissensvermittiung im Rahmen eines “obligatorischen cours de
formation morale et sociale” gefordert. Diese Aussage stieB bei den Gruppenmitglieder auf sehr
geringe Zustimmung.

e Wertevermittiung besteht andererseits in der Vermittiung von Werten als Haltungen. In diesem
Zusammenhang wurde darauf hingewiesen, daB “die Schule auBer Wissen unbedingt Werte
vermitteln (muB), dies aber nicht im Rahmen einzelner Facher, sondem im taglichen Leben im
Klassenverband”. Femer sei es wichtig, Werte im Schulalltag vorzuleben; diesbez(iglich wird auch
die Bedeutung der Rolle des Lehrers als “Vorbild” betont.

Als eine weitere MaBnahmeim Rahmender Vermittiung von Werten wurde auch der fécheriibergreifende
Unterricht genannt.

AnschiieBend wurde die Frage diskutiert, welche Konsequenzen sich aus der Notwendigkeit einer
Werteerziehung fiir das Verhdlinis zwischen Schule und Efternhaus (“contrat scolaire”) und daraus
resultierend auch generell fiir die Bestimmung des Erziehungsauftrags der Schule ergeben. Man
diskutierte zum einen dariiber, welche Rechte und Pflichien Eltern bei der Gestaltung von Schule
haben, und zum anderen, von wem die Initiative ausgehen solle, den Kontakt zwis¢chen Eltern und
Schule herzustelien. Indiesem Zusammenhang &u Berte ein Wirtschaftvertreter: “Die Schule solite sich
auf die Eltern zubewegen.” Diese Forderung wird von den Diskussionsteilnehmem in der Sammiung
der Einzelaussagen nur in der Tendenz positiv bewertet (vgl. Feld 2 der nachfolgenden Ubersicht).
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Zusammenfassend kann festgestellt werden, daB zum Thema “Wertevermittiung™ (vgl. Feld 1) ein
hoher positiver Konsens vorliegt - die entsprechenden Aussagen erhielten nahezu einhellige Zustim-
mung. Fir die meisten Aussagen zum Verhaitnis zwischen Schule und Elternhaus (vgl. Feld 2) liegt

hingegen eher ein ausgewogenes Verhaknis von vollsténdiger und nur tendenzieller Zustimmung vor,
was bedeutet, daB hier der Konsens noch nicht gefestigt ist.
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Atelier |

Thema 7: Lehrer-Sicht

Feld 1:

Aussagen zu Aufgaben und Qualifikationen der Lehrer

Zustimmung | Ablehnung

Die Ziele der Schule kénnen erreicht
indem der Lehrer Werte, Wissen
und Féhigkeiten vermittelt, indem er
diese selbst hesitzt.

Der Professor mul® auch weiterhin ein
Wissensvermittler bleiben mit einer
menschlichen Persénlichkeit, die es
ihm ermdglicht dieses Wissen
"hindber zu bringen”.

Vermittlung der Fahigkeit zu lernen.

Der gescheiteste Professor ist nicht
unbedingt der beste Professor.

Um seine Aufgabe als Wissensver-
mittler und Erzieher zu erfiillen, muss
der Lehrer eine Autoritdt ausstrahlen,
Autoritat nicht im repressiven Sinn,
aber eine solche die sich aus seinen
inneren Werten natdrlich ergibt.

Lehrer, die selbst von ihrem Fach be-
geistert sind, haben selten Schwierig-
[keiten die Schiiler zu motivieren.

Die menschlichen Qualitédten und die
persdnlichen Werte des Lehrers sind
wohl so wichtig wie seine wissen-
schaftlichen Kenntnissa.

Der Professor soll sein Wissen
vermitteln kénnen.

Motivierte Lehrer kénnen Schiiler
Imotivieren.

L'Enseignant a la mission essentislle
de pourvoir au savoir de ['éléve. Ce
savoir doit cependant pour étre parfait
alter de pair avec la péte humaine qui
léve ou qui ne ldve pas.

Jeder Prof hat genug Wissen um
Schule "zu halten”. Es kommt nur auf
das Wie {Know-how) der Wissensver-
mittlung an.

Der Lehrer muss erzieherische Defi-
zite ausbessern.

M cber Abtchmmg

] wollstindize Ablehnung




Ateliar |
Thema 7: Lehrer-Sicht
Feld 2:
Aussagen zur Ausbildung und zum Status der Lehrer
Zustimmung Ablehnung
Possibilité de limoger les quelques &
cas isolés trés incompetents {(comme
dans I"industrie).

Die padagogische Aushildung des
Lehrpersonals muss verbessert und
intensiviert werden.

[l.ehrer miissen kontrolliert und ggf.
von der Lehrttigkeit entfernt werden.

Die Statute des Lehrers miissen ge-
andert werden. Der Lehrerberuf darf nicht
unberiihrbar sein, sondern kompetitiv.
{Lehrer auf Lebzeit, ob gut oder
schlecht.)

Welche Mittel kinnen eingesetzt E_ ; m

werden, um den Lehrer bei der Er-
fiillung seiner Aufgaben zu unterstitzen
{s. Motivation des Lehrers).

LR

,‘I I S I I I I O I O l»
NN RN RN
Z 2 1B I 4 12 1 8 & 4 2 2 a4 & § 10
Legende B vellsandige Zustimmung [  cter Ablchoung
[ eherZustimmung [0 volmindige Ablchoung
Feld 3:

Aussagen zum Auftrag der Schule

Zustimmung | Ablehnung

IOhne Benotung von Schilerleistungen s on w S A T
kann die Schule ihren Aufgaben nicht
villig gerecht werden.

Die Schule kommt nicht yumhin ihre o
Inhalte, ibre Methoden, ihr Bewertungs-
system grundsétzlich zu Gberdenken.

[Heuptautgabe der Schule muss sein, (IR, |
'Wissen 2u vermitteln.

|Die Hauptfunktionen der Schule sind: ET
- Eigenschaften bewerten,

- Schiller (Lernende) in die Gesell-
schaft integrieren,

- die Persdnlichkeitsentwicklung des
Schiilers zu fordern.

Falls man nicht benotet, lernen die
Schiler nicht.

Zloot: . T
-évaluation

Legends [  volistindige Zustimmang M ctor Abichmng

D cher Zustimmung D vollstindige Ablehnung




Adtelier
Thama 4/5: Erzisherische Funktion/
Personlichioitsentfaltung

Feld 1:

Aussagen zu erzieherischen Funktionen von Schule im Rahmen der Wertavermittiung

Zustimmung

Ablehnung

1. Die Frage der Werte sollte nicht
Tabu bieiben.

2. Die ethischen Werte sollen in allen
Fachern zur Diskussion kommen

und nicht nur in einem "Moral-Fach™.

Schule sollte Werte vermitteln {(durch
alle Facher) und den Schiler zu kriti-
schen Stellungnahmen beféhigen.

Werte vorleben ist weitaus wichtiger
als Werte lehren.

Den Konsens in bezug auf die Grund-
werte fordern.

Die Schule muss auRer Wissen unbe-
dingt Werte vermitteln, dies aber nicht
im engen Rahmen einzelnar Ficher,
sondern im taglichen Leben im
Klassenverband.

Wenn Kurse zur Wertvermittiung not-
wendig sind, soliten sie unbedingt
alternative Werte (Wertsysteme] ver-
gleichen anstatt bestimmte Werte zu
vermittaln.

Die Wertvermittlung muss facheriiber-
greifend sein.

'Wir sind fahig einen Werte-Katalog
aufzustellen mit dem wir alle einver-
standen sein kdnnen,

Die erzieherischa Funktion der Schule
soll als Resultat die Pers@nlichkeits-
entfaltung des Schillers haben und das
Gber Wissensvermittiung verschiedener
Stoffe die jeder eine spezifische Wert-
vermittlung beinhaltet.

Endgaitige Abschaffung der "dritten
Méglichkeit” und EinfGhrung eines
obligatorischen "cours de Formation
morale et sociale™ fUr alle Schiler.

Wertvermittiung findet eher indirekt
{durch Verhaltensweisen, Selektions-
mechanismen usw.) statt, als direkt
{durch irgendein Fach).

Der Einfluss der Politik auf den Auftrag
der Schule zur "Wertvermittlung” ist
massgeblich.

W= uae | |

[ e Ablchomg
]  volsiadige Ablchmmg




[Atelier
Thema 4/5: Erzicherische Funktion/
Persdnfichkeitsentfaltung

Fald 2:

Aussagen zurn Verhiltnis Schule - Elternhaus {"contrat scolaire”™)

Zustimmung Ablehnung

Zusammenarbeit Schule - Elternhaus
ist Susserst wichtig.

D'Elteren mussen an der Schoul méi
responsabiliseiert ginn.

Die Schule muss noch mehr Kontakt
zum Elternhaus suchen.

Es ist Aufgabe der Schule den Dialog
Eltern/Schule aktiv anzukurbeln.

L'Education doit étre diffusde & parts
plus ou moins égales entre famille at
fécole afin de ne pas créer de déséqui-
liibre. Donc partage du programme
d'Education.

Bl volistindige Zustimmmg
O herZostmmung

6 4 2 2 4 6 ] 10

Feld 3:
Sonstige Aussagen

Zustimmung Ablehnung

Erziehung in den Schulen nicht nur
Korrektur von Fehlverhaiten sondemn
Iiuch helfen zu lernen.

Sinnvoller, produktiver Unterricht ist
maglich auch ohne Notengebung
{Priifungen).

{in elnigen Fachern, nicht in allen
selbstverstandlich)

(Die Meinung des Professors polarisiert
die Meinungen der Schiler und férdert
den Meinungspluralismus.

FELL BB A

SR G




23 Dokumentation der Diskussionen in Atelier il

In der Arbeitsgruppe von Atelier || kamen insgesamt 15 Personen zusammen, wobei die meisten
Teilnehmer dem schulischen Bereich zuzurechnen sind. in der Abstimmung Gber die zu diskutierenden
Themen erhielt das Thema 5 “Schule in ihrer erzieherischen Funktion” mit 9 Stimmen den gréBten
Zuspruch. An zweiter Stelle stand mit 7 Stimmen das Thema 7 “Lehrer-Sicht”.

Thema 5: “Schule in ihrer erzieherischen Funktion”

Die Diskussion tiber den erzicherischen Auftrag der Schule nahm ihren Ausgang mit der hiufig
formulierten Kritik, das die Schule die Verantwortung fiir die Erziehung nicht in angemessener Weise
{ibernehme, und miindste in dem Versuch, grundlegende Fragenund Probleme zusammenzutragen,
die fiir eine Bestimmung des erzieherischen Auttrags von Schule relevant sein kénnten.

Das im Protokoll dokumentierte Spekirum an Fragen und Problemen |48t sich mit Hilfe dreier
{ibergreifender Kernfragen charakterisieren:

e Inwieweit muB der Erziehungsauttrag der Schule neu bestimmt werden?
e Welches Ziel soll Erziehung in der Schuie verfolgen?
e Wiekann der erzieherische ProzeB in der Schule gestaltet werden?

In bezug auf die erste Kernfrage wurde mehrfach betont, daB insbesondere verénderte
Familienverhaltnisse dazu fihrten, daB der Schule neue Aufgaben lbertragen wiirden. Als Begriin-
dung wurde mehrmals auf die Beruistétigkeit beider Ekernteile hingewiesen. Doch auch andere
Einfliisse, beispieisweise durch die Medien, héiten zur Konsequenz, daB die Schule “neue Rollen
tibernehmen” miisse. Mehrere Gruppenmitglieder brachten ihre Zweife! dariiber zum Ausdruck, ob die
Schule tiberhaupt darauf vorbereitet sei, diese Aufgabe zu erfiillen. Hierzu bemerkte beispielsweise
ein Teilnehmer: “Man ist darauf vorbereitet, Wissen zu vermitteln, aber nicht, um auf die neuen
Funktionen zu reagieren, insbesondere nicht wihrend der Pubertét.” Es wurde auch die grundlegende
Frage aufgeworfen, ob Schule “Uberhaupt erzieherisch tétig sein sollte”. In zwei Einzelaussagen, die
im AnschluB an die Diskussion notiert wurden, wird allerdings betont, dall Schule sowohl einen
Bildungsauftragals auch einen Erziehungsauftrag ibemehmensolle; die Mehrzahl der Gruppenmitglieder
stimmte beiden Aussagen zu. Es wurde dariber hinaus auch zweimal gefordert, da8 zur Bestimmung
des schulischen Erziehungsauftrags ein gemeinsames Gesprach zwischen Schule und Eltern notwen-
dig sei.

Da die Frage nach der Bedeutung des schulischen Erziehungsauftrags der weiteren Klérung bedarf,
konnte man sich folglich auch der Bestimmung der Ziele nur nahern. In der Diskussion und in der
Sammiung der Einzelaussagen wurden daher sehr grundlegende Fragen formuliert, beispielsweise
“Welchen Menschen wollen wir?” oder “Welchen Schiiler wollen wir? Die Erwachsenen miissen sich
selberin Frage stellen. Erziehung ist auch Konsequenz.” Diese beiden Einzelaussagen stieBenbeiden
Gruppenmitgliedern auf Zustimmung, was darauf hinweist, daB hier Kiirungsbedarf vorliegt. Aus der
Sammiung der Einzelaussagen und dem Protokoll lassen sich desweiteren drei Formulierungen
entnehmen, die zum Ausdruck bringen, was Erziehung in der Schule beim Schiiler bewirken solite.
Neben der Forderung nach mehr Autonomie der Schiiler, die im Verlauf der Diskussion formuliert
wurde, werden in der Sammiung der Einzelaussagen folgende Ziele genannt:

= “Wichtig: zum Respekt {(vor den) anderen erziehen” und
s “Schiiler sollen zum selbstandigen, verantwortlichen Menschen erzogen werden”.

Beiden Einzelaussagen stimmten die Teilnehmer zu.

Es wurde in diesem Zusammenhang auch diskutiert, an welchen gesellschaitichen Werten sich die
Erziehung in der Schule orientieren solle. Genannt wurden hier insbesondere Tugenden wie Respekt,
Héflichkeit oder Disziplin. Jedoch wurde inder Diskussion einer Vermittiung solcher Tugenden sehrviel
Skepsis entgegengebracht. So wies ein Teilnehmer darauf hin, daB man differenzieren miisse,
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zwischen “Strenge, Respekt, Hoflichkeit, Verhaltensregeln™ und “Disziplin, damit der Lehrer keine
Probleme hat. Das Problembestehtdarin, daB die Schiller keine Werte mehrbesitzen (...)". Ein anderer
Teilnehmer bemerkte: “Seit 40 Jahren hat es Disziplin gegeben. Die Frage ist aber, welche Schiilerwill
die Gesellschaft, Schiler, die nachdenken und kritisch sind oder sclche, die es nicht tun? Junge
Menschen sind vielen Problemen ausgesetzt, und wenn es Probleme gibt, dann sollte man sich fragen,
warum es sie gibt und nicht nach disziplinarischen MaBnahmen greifen.”

Die Diskussion brach mit dem Hinweis ab, daB der Begriff Disziplin problematisch sei. Ein Teilnehmer
machte darauf aufmerksam, daB auch “das Wort ‘Erziehung’ nicht gliicklich ist. Es sollte eher
Begleiten, Vorleben heiBen. Auch ‘Unterricht’ ist nicht glicklich: eher unterstiitzen, helfen, beachten.
Man solite Kontakte haben, um zu reden und nicht {iber MaBnahmen verfiigen, um zu maBregelin. Man
solite mit sich selbst anfangen.” Hier wird angedeutet, was sowoht in der Diskussion als auch in der
Sammiung der Einzelaussagen zum Ausdruck kommt: “Man arbeitet mit impliziten Definitionen (iber
Erziehung, wobei Erziehung ein{en) ProzeR darstellt, um einen Schiiler zur Autonomie anzuleiten.”

Im Vertauf der Diskussion, aber auch in der Sammiung der Einzelaussagen wurden immer wieder
Aspekie genannt, die bei der Gestaftung des erzieherischen Prozessesberiicksichtigt werden sollten.
Dabei wurde insbesondere das Verhdltnis zwischen Lehrern und Schiilern betont, aber auch die
ungeniigenden Kenntnisse der Lehrer Giber den EntwicklungsprozeB von Jugendlichen: “Was fehlt ist
der Umstand, daB alle Ausbilder ungeniigende Kenntnisse haben (iber denjenigen, der ausgebildet
werden soll. Man weiB nicht oder noch nicht, wer der Jugendliche ist. Die jungen Lehreranwarter und
ihre Visionen iiber die Schiiler sind ein Problem. In der Kindergartenerziehung besitzt man Kenntnisse
uber die Kinder, ebenfalls in der Primérstufe, aber nicht mehr in der Sekundarstufe.” Einigkeit scheint
dariiber zu bestehen, daB “unterstiitzen, helfen, begleiten, dialogisieren, abstimmen” wichtiger sind als
“stur erziehen” oder den “Jugendlichen als vollwertigen Partner annehmen”. In der Sammlung der
Einzelaussagen stieBen entsprechende Beitrige am deutlichsten auf Zustimmung bei den
Gruppenmitgliedem.

In der nachfolgenden Ubersicht sind alle Einzelaussagen, die im AnschiuB an die Diskussion
gesammelt wurden, wiedergegeben. Die Sortierung der Aussagen erfolgte nach zwei Kriterien:

e Aussagen zum Versténdnis und zu Zielen der schulischen Erziehung (Feld 1)
e Aussagen zur Gestaltung des erzieherischen Prozesses (Feld 2).

Thema 7: “Lehrer-Sicht”

Die Schwerpunkte der Diskussion {iber das Thema “Lehrer-Sicht” in Atelier Il lassen sich anhand
folgender Diskussionsbeitrige aufzeigen:

“Der Lehrer ist nicht ausreichend vorbereitet, um mit Kindem arbeiten zu kénnen, und es ist
liberraschend, daB die Lehrer es selbst erkennen. Der Lehrerberuf ist ein Beruf, in dem viele
psychische Probieme bestehen und in demkeine Perspektiven bestehen, den beruflichen Werdegang
Zu verdndern.”

“Man erwartet zuviel Perfektion vom Lehrer, sowoh! was die Inhalte als auch die menschliche Seite
angeht. Der Lehrer hat nichtdas Recht, sich zu irren, er hat ein ungeniigendes Umfeld, der Lehrer sieht
nur die Schule und kommt niemals aus diesem Umield heraus.”

Drei Kernfragen, die als Eckpunkte der Diskussion betrachtet werden kénnen, lassen sich aus diesen
Aussagen extrahieren:

e Welche pddagogischen Kompetenzen und fachlichen Qualifikationen bendtigt der Lehrer zur
Ausilbung seines Berufs, undinwelchem Verh&itnis miissen diese Kompetenzenund Qualifikationen
zueinander stehen?

e Welche Rahmenbedingungen wirken negativ auf die Ausiibung der Lehrer-Rolie?

e Weiche MaBnahmen kénnen Lehrer bei der Erfiillung ihrer Aufgaben unterstiitzen?
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Im Verlauf der Diskussion ging es weniger darum, spezifische Kompetenzen und Qualifikationen zu
benennen, die der Lehrer zur Ausiibung seines Berufes bendtigt. Vieimehr ging es immer wieder um
die Klgrung des Verhiltnisses zwischen rein fachlichen Qualifikationen und tiberfachlichen Fahigkei-
ten aber auch Eigenschaften, die der Lehrer zur Ausiibung seines Berufes bendtigt. Hier stand
insbesondere die Frage im Vordergrund, wie es gelingen kann, die berufliche Motivation der Lehrer zu
bewahren und zu férdern, die “im Laufe der Berufsjahre” abnehme. Auf die Bedeutung dieser
berufiichen Motivation wurde mehrmals, insbesondere in der Sammiung der Einzelaussagen, hinge-
wiesen: “Ein Lehrer soll motiviert und berufen sein (...), oder “Der Lehrer kann nur motivieren, wenn
er selbst motiviert ist”. Ein anderer Teilnehmer notierte in diesem Zusammenhang: “Neben der
fachlichen Kompetenz muB der Professor ebenialls eine padagogische Ader besitzen. Berufliche
Motivation st eine wichtige Bedingung.” Diesen Aussagen stimmte die Mehrheit der Gruppenmitglieder
volisténdig zu.

Es wurden ferner Rahmenbedingungen problematisiert, die sich nach Ansicht der Gruppenmitglieder
negativ auf die Ausiibung des Lehrer-Berufs auswirken. So wurde kritisch hinterfragt, inwieweit Lehrer
{iberhaupt in der Lage sein kdnnen, neben einer fachlichen Wissensvemittlung beispielsweise eine
erzieherische Funktion zu ibernehmen: “Der Lehrer hat aber zu viele Schiiler und so kann er sich nur
auf dentheoretischen Unterricht beschrinken. Der differenzierte Unterricht ist also nicht méglich. "Der
Hinweis auf eine Uberlastung der Lehrer wird auch im folgenden Diskussionsbeitrag deutlich: “Aber
durch welche Kriterien wird ein Lehrer bewertet: durch daB was die Schiiler gelernt haben, und
inwiefern ein Transfer der Kenntnisse stattgefunden hat. Aber sollte man nicht den omnivalenten
Lehrer, der auf allen Ebenen eingesetzt werden kann, in Frage stellen?” In diesem Zusammenhang
wurden desweiteren folgende Probleme genannt, die sich nach Ansicht einiger Teilnehmer negativ auf
die erfolgreiche Berufsausiibung auswirkten. So wird darauf hingewiesen, daB die Ausbildung der
Lehrer sehreinseitig sei. Dies flihre auch dazu, daBim Falle eines Motivationsabfalls ein Beruiswechsel
nicht méglich sei: “Der Lehrer also, der nicht mehr motiviert ist, kann sein berufliches Umfeld nicht
einfach verlassen in Ermangelung einer beruflichen Alternative.”

Als MaBnahme zur Unterstiitzung der Lehrer bei der Ausiibung ihres Berufs wird immer mehrfach aut
die Bedeutung von Weiterbildungsmagnahmen hingewiesen. Insgesamt sind es vier von insgesamt
13 Beitrégen, die in der Sammiung der Einzelaussagen explizit hierzu Stellung beziehen (vgl. Feld 2
“Aussagen zur Aus- und Weiterbildung der Lehrer”). Ein Teilnehmer bemerkte dazu: “Man kann den
Beruf des Lehrers lernen, es handelt sich nicht nur um eine Berufung oder um theoretische
pidagogische Kenntnisse, es gibt Techniken, die man lernen kann.” Diskutiet wurde auch die
Maglichkeit, den Beamtenstatus der Lehrer abzuschaffen: “Junge Lehrer sind sehr motiviert, was aber
im Alter abnimmt. Man sollte die Berufung auf Lebenszeit abschaffen und Lehrer und ihren Unterricht
inspizieren kdnnen, was eine Verhatienssinderung mit sich bringen kdnnte”. Auchinder Sammiungder
Einzelaussagen wird die Notwendigkeit einer “Kontrolle” der Lehrer betont. “Lehrer soliten nach dem
‘Stage’ die Méglichkeit bekommen, sich weiterzubilden, und sollten im Laufe der Jahre kontrolliert
werden.” Dieser Aussage stimmten die Teilnehmer mehrheitlich vollsténdig zu. Als weitere MaBnah-
men, die sowohl die Berufssituation der Lehrer im aligemeinen als auch die Effizienz threr Arbeit im
besonderen verbessemn kdnriten, wurden genannt:

m “Mehr Freirdume in den Programmen schaffen, damit Diskussionen zwischen Lehrern und
Schilern mdglich werden.”

m Einfiihrung padagogischer Tage: “Lehrer sollten sich eine Woche pro Jahr treffen kénnen, um tiber
pédagogische Fragen und Probleme diskutieren zu kénnen, auf diese Weise wiirde auch eine
berufliche Weiterbildung in den Bereichen der Padagogik méglich sein.”

tn der Sammiung der Einzelaussagen im Anschluf3 an die Diskussion notierten die Teilnehmer von
Atelier |1 Beitrage, die zwei Themenkomplexen zugeordnet werden kdnnen:

e Aussagen zu Aufgaben und Qualifikationen der Lehrer (Feld 1)
® Aussagen zur Aus- und Weiterbildung der Lehrer (Feld 2)
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Atalier Il
Thema 5: Erzieherische Funktion

Faid 1:

Aussagen zum Verstindnis und zu Zielen schulischer Erziehung

Zustimmung

fblehnung

- Wir erzishen dauernd
= Wichtig: zum Respekt der anderen
erziehen.

Schule kann nicht erziehen. Wichtige

Aspekte:

- Klarung der Wertvorsteliungen

- Kl&rung des Spannungsfeldes
Fremdbestimmung/Selbstbe-
stimmung

Welchen Schiiler wollen wir?

Die Erwachsenen miissen sich selber
in Frage stellen.

Erziehung ist auch Konsequenz.

Erziehung zu Respekt.

- Schuie * Bildung

* Erziehung
- Formale Vermittlung von Werten und
Normen

- Selbstregelung

Ziel? Welchen Menschen wollen wir?

fErziehung ja, aber nicht zum ﬁgen-
varteil.
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Atelier It
Thema 5: Erzieherische Funktion

Feld 2:
Aussagen zur Gestaltung des erzieherischen Prozesses

Zustimmung Ablehnung

Jugendiichen als vollwertigen Partner Wn

annehmen.

Unterstitzen, helfen, begleiten und nicht S—g

nur stur erzighen.
Dialogisieren, abstimmen.

Erziehung im Sinne eines Begleitens

und einer Unterstiitzung, nicht jedoch
ein Lenken in zu engen Schranken,
also kein "Ziehen” in die vom Er-
wachsenen gewollte Richtung.

_ — |
Auch wenn man klare Linien zum _

Zusammenleben in der Schule braucht,
darf Disziplin nicht zum Selbstzwack
werden. Schiiler sollen zu selbsténdigen,
verantwortlichen Menschen erzogen
werden; sie ddrfen nicht mutios gemacht
werden, miissen aber mit Begriffen wie
"Respekt, Héflichkeit” konfrontiert wer-
den. Schule muss auch gegen den
Strom schwimmen, sie gehdrt auch zur
"Vie active”.

Der Schiter soll nicht gedrillt werden!
Die Aufgabe der Ettern und Lehrer ist,
hinter ihm zu stehen, ihn zu unterstitzen
und nicht ibn einzuschrénken.

Die Schule hat eine doppelte Funktion “

- Unterricht + Erziehung.

Die Fremderziehung geniigt nicht und
muss durch Eigenerziehung vervall-
standigt werdan.

Schule solite auch "gegen den Strom B [T
|schwimmen."

Unterrichtsstoff muss so ausgewdahit l
werden, damit die erzieherische Aus-
wirkung bewusst wird.
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[Atadisr 1
Thema 7+ Lohrer-Sicit

" Feld 1:

Aussagen zu Aufgaben und Qualifikationen der Lehrer

Zustimmung Abiennung

Ein Lehrer soll motiviert und berufen sein.
Die Kornmunikation mit dem Schiiler ist
wichtig.

Neben der fachlichen Kompetenz muss der
Professor ebenfalls eine padagogische
Ader besitzen. Berufliche Motivation ist
eine wichtige Bedingung.

Der Lehrer soll als Mensch funktionieren.
Er soll nicht zu theoretisch sein, sondern
muss die Schiiler als Menschen anspre-
chen kénnen.

Der Lehrer kann nur motivieren wenn er
selbst motiviert ist. Er muss sich regene-
rieren kinnen, und sich bewusst sein dass
er eine wichtige Funktion in der Gesell-
schaft ausdbt.

£in (guter} Lehrer ist jemand der sein
Leben lang lemt.

||Lehrer missen sich in der Schule wohlfiih-
len, damit sie sich dauemd und konstruktiv
in Frage stellen kénnen.

- Lehrer: Soll Erwachsener sein, der
Mensch ist.
- Lehrer sollen zur Autonomie erziehen.

Lehrer soll sich annehmen so wie er ist,
sich voll vertrauen und wohlfiihlen und
diese Geflhle auch nach aussen zeigen.

Lehrer = Mensch
Hilfen "Mensch” zu bleiben




Atelier I
Thema 7: Lehrer-Sicht

Fald 2:
Aussagen zur Aus- und Weiterbildung der Lehrer

Zustimmung

Ablehnung

Optimale Motivation und Varberaitung
auf den Beruf.

Lehrer soliten nach dem "Stage" die
Méglichkeit bekomman sich weiterzu
bilden und sollten im Laufe der Jahre
kontrolliert werden.

Der Lehrer/Erzieher muss auch als
Mensch von den Schiilern stehen. Da-
zu kann Ausbildung befshigen.

'Weiterbildung der Lehrer zur sténdi-
gen Verbesserung/Erweiterung der

Kompetenzen {wissenschaftlich, fach
lich und padagogisch).

Solides Fachwissen ist unentbehrlich,
eine richtige padagogische Ausbil-
dung und ernsthafte Weiterbildungs-
méglichkeiten sind genauso unent-
behrlich. Man sollte dariiber hinaus
die wichtige geselischaftliche Rolle
des Lehrers hervorstreichen.
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2.4 Dokumentation der Diskussionen in Atelier Ili

In Atelier lll nahmen insgesamt 15 Personen an der Diskussion teil; 14 Teilnehmer sind im schulischen
Bereich tatig. Die Arbeitsgruppe entschied sich beider Auswahlder zur Diskussion stehenden Themen
fir die Themen “Personlichkeitsgestaltung” (mit 10 Stimmen), “Erzieherische Funktion” (mit 6
Stimmen) und “Studierfdhigkeit” (mit 5 Stimmen).

Thema 4: “Personlichkeitsentfaltung”

“Es besteht eine Antinomie zwischen Sozialisation und persénlicher Entwicklung” lautet das ins Thema
einleitende Statement eines Diskussionsteilnehmers. Hier deutet sich jene Frage an, die in der
Einstiegsphase der Diskussion dber das Thema “Personlichkeitsenttaltung” im Vordergrund stand: in
welchem MaBe und in welchem Verhditnis zueinander miissen Persdnlichkeitsbildung und
Perstnlichkeitsentfaltung in der Schule beriicksichtigt werden?

Zunéchst wurden beide Begriffe voneinander abgegrenzt: So wies ein Teilnehmer darauf hin, daB die
franzésische Sprache eine Ditierenzierung beider Begriffe anbiete, und zwar “&panouissment de la
personnalité” und “formation de la personnalité”. Mit diesen Begriffen kann zwischen einer stérker
selbstbestimmten Persénlichkeitsentfalfung und einer eher von auBen “gesteuerten” {oder:
fremdbestimmten) Persénlichsbiiduing unterschieden werden. In der Arbeitsgruppe wurde héufig der
Begriff “Sozialisierung™ gleichbedeutend mit dem Begriff “Persénlichkeitsbildung” verwendet.

Derweitere Verlauf der Diskussion (iber das Thema kann mittels folgender Kemiragen wiedergegeben
werden:

e Welchen Steflenwert haben Perstnlichkeitsentfaltung und -bildung in der Schule?

o Welche Zielperspektiven soll die Schuie veriolgen, um eine Persdnlichkeitsentfaltung und -bildung
des Schiilers zu firdern?

o Welkhe Mdglichkeiten hat die Schule, um den ProzeB Perssnlichkeitsentfaltung und -bildung zu
gestalten?

Eskann als ein grundlegender Konsens zwischen den Diskussionsteiinehmemn aufgefafit werden, daB
es ein Auftrag der Schule sein soll, beide Aspekie zu férdem. Der Steflenwert, den Persénlich-
keitsentialtung und -bildung im Rahmen des Gesamtauftrags der Schule einnehmen soliten, driickt ein
Gruppenmitglied in der Sammiung der Einzelaussagen wie folgt aus, wofiir er fast einstimmig
Zustimmung erhilt:

“Personlichkeitsbildung und Personlichkeitsentfaltung sollen in Zukunit als Auigaben der Schule
stérker betont werden als dies bis jetzt der Fall war.”

Deutlich ablehnend wird hingegen die folgende Forderung bewertet: “ll faut une formation de la
personnalité; I'épanouissment de F'éléve ne reléve pas de I'école.”

In der Diskussion wurden auch Probleme aufgezeigt, die es nach Ansicht der jeweiligen
Gruppenteilnehmer notwenig machen, iiber den Stellenwert der Persénlichkeitsentfaltung und -
bildung nachzudenken. Genannt wurden beispielsweise:

die veréinderten geseilschaftlichen Bedingungen,

insgesamt werde die Personlichkeitsentfaltung der Schiiler vernachlissigt,

die Schiler seien “verunsichert”,

flinlten sich “unwohl in ihrer Haut" und vermieden “jede Anstrengung, jede Anforderung”, und
die Familie (ibe L eistungsdruck aus: “es besteht praktisch eine Verwaltung der schulischen Karriere
durch die Familie”.
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Im weiteren Verlauf der Diskussion wurden Ziele formuliert, an denen sich die Forderung der
Personlichkeitsentfaltung und -bildung orientieren soilten. Genannt wurden in der Diskussion, aber
auch in der Sammiung der Einzelaussagen (vgl. Feld 1 der nachfolgenden Ubersicht) folgende Ziele:

m die Firderung der Mctivation der Schiiler,

® Schule solle sich nicht auf reine Wissenvermittiung beschréanken, sondern auch das “savoir-étre”
férdern,

m Vermittlung von Schiiisselqualifikationen,

m Forderung von initiative, Autonomie und Individualitit, aber auch Kreativitdt, Dynamismus,
Verantwortungssinn, Einsatzbereitschaft und

m die Vorbereitung auf die Berufs- und Arbeitswelt, hier insbesondere auf Konkurrenzsituationen.

in der Diskussion wurde auf verschiedene Méglichkeiten aufmerksam gemacht, wie der ProzeB der
F&rderung der Persénlichkeitsentfaltung und -bildung gestaltet werden kann. Dabei wurden zum einen
organisatorische Rahmenbedingungen der Schulen genannt, beispielsweise der negative EiniluB
durch zu starke Klassenfrequenzen, aber es wurde auch der positive EinfluB auBerschulischer
Aktivitidten betont. Fiir die Persénlichkeitsentfaltung sei ferner das Verhéltnis zwischen Lehrern und
Schiilern wichtig. So weist ein Teilnehmer auf die Rolle des Lehrers als “Vorbild” hin; in der Sammiung
der Einzelaussagen wird diese Funktion sehr positiv bewertet. Ein anderes Gruppenmitglied betont die
Rolle des Lehrers ais “Berater*: “Die persénliche Evaluierung soll durch Kommentare und Aktionen/
Ratschifige genutzt werden, um die Entfaltung des Schillers zu nutzen.” Auch eine starkere
Schiilerorientierung in der Benotlungspraxis wurde als Mittel genannt, die Persénlichkeitsenttaltung
und -bildung zu férdem.

In der nachfolgenden Ubersicht sind alle Aussagen, die am Ende des Diskussion mittels Meta-Plan-
Karten gesammelt wurden, zusammengetragen. Die Sortisrung erfolgte anhand foigender Kriterien:

e Aussagen zum Stellenwert der Persdnlichkeitsentfaltung der Schiiler (Feld 1).
e Aussagen zur Gestaltung des Prozesses der Persdnlichkeitsentfaltung (Feld 2).

Thema 5: “Schule in ihrer erzieherischen Funktion”

In der Diskussion (iber die erzieherische Funktion von Schule dominierten im wesentlichen drei
Kernfragen:

o Weiche Ziele soll Erziehung in der Schule verfolgen?
e Wer bestimmt die Ziele von Erziehung in der Schule?
o Wie kann der erzieherische ProzeB in der Schule gestaltet werden?

Sowohl| aus dem Protokoll als auch aus der Sammiung der Einzelaussagen I€Bt sich die Vermittiung
von Werten als grundiegendes Ziel von Erziehung in der Schule herauskristallisieren. Insbesondere
die Forderung nach Erziehung zu mehr Toleranz wurde héufig in die Diskussion eingebracht. Diese sei
eine unabdingbare Voraussetzung filr die Koexistenz verschiedener Gemeinschaften, formulierte ein
Teilnehmer; ein anderer wies darauf hin, daB jedoch zunéchst definiert werden miisse, was Toleranz
hieBe. Ein sich anschlieBender Einwand war, daB Toleranz kein “Stoff” im blichen Sinne sei, sondern
daB Toleranz vorgelebt werden miisse. Als weiteres Ziel von Erziehung wurde “kritisches Denken”
genannt, das gleichberechtigt neben der reinen Wissensvermittiung beriicksichtigt werden solle: “Es
besteht ein BedGrfnis an der Entwicklung der Individuen. Kritisches Denken, Diskussionen miissen
geférdert werden, anstatt nur Wissensvermittiung und Wissenskontrolle.” In einigen Diskussions-
beitrigen wurde darauf hingewiesen, daB zunéchst im (gesellschattlichen) Diskurs ein Konsens iiber
jene Werte gefunden werden miisse, die Schule vermitteln soll: “Eine globale Wertediskussion der
Gesellschaft muB initiiert werden. Nur so kénnen die von der Schule zu vermitielnden Werte definiert
werden.”

Mehrmals wurde im Verlauf der Diskussion darauf hingewiesen, daB zur Bestimmung des
Erziehungsauftrags der Schule eine Zusammenarbeit mit den Eltern unabdingbar sel. In diesem
Zusammenhang bemerkten zwei Gruppenmitglieder:
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“Die Erziehung ist die Aufgabe einer Mannschaft (MEN, Lehrer, Familie, Gesellschaft) und nicht allein
des Lehrers.”

“Jede Méglichkeit soll vom Lehrer genutzt werden, seine erzieherische Funktion auszuliben und den
Kontakt mit der Familie zu suchen.”

Auch die Einzelaussagen, die im AnschluB3 an die Diskussion mittels Meta-Plan-Karten gesammelt
wurden, heben die Notwendigkeit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Elternhaus hervor. So
erhieit die folgende Aussage bei den Teilnehmern dieser Arbeitsgruppe deutliche Zustimmung:

“Die erzieherische Funktion der Schule ist eminent wichtig. Jeder Lehrer muB sich in diesem Sinne
einsetzen. Eine strukturelie Zusammenarbeit (Efternrat, Elternversammiungen) mit der Familie ist
unverzichtbar.”

Fiir die Gestaftung des erzieherischen Prozesses ist die Rolle des Lehrers nach Ansicht einiger
Teiinehmer von entscheidender Bedeutung: “Der Lehrer soll den Mut haben, Verantwortung in seiner
erzieherischen Funktion zu ibemehmen und seine eigenen Werie nicht verleumnden.” Ein anderer
Diskutant gibt jedoch zu bedenken, daf die “Programme zu voll” seien - also zuviel Lehrstoff vermittelt
werden miisse - und daher kaum die notwendige Zeit vorhanden sei, um “edukativ zu arbeiten”. Es
wurde auch die Rolle des mindlichen Examens im Sinne einer “kommunikationsférdemden MaBnah-
me” betont.

Inder iolgenden Tabelle sind die Beitrdge, die im AnschluB an die Diskussion gesammeit wurden, nach
den eingangs erwdhnten Kemthemen sortiert, wiedergegeben.

Thema 1: “Studierfahigkeit”

Die Arbeitsgruppe 1l} diskutierte abschlieBend liber das Thema “Studierfihigkeit”. in der Diskussion
ging es hauptséchlich darum, Kompetenzen und Féhigkeiten zu benennen, die - nach Ansicht der
Gruppenmitglieder - als Voraussetzungen 1lir ein erfolgreiches Studium betrachtet werden kénnen.
Nur selten wurden Probleme benannt, die im Zusammenhang mit der Vorbereitung auf ein Studium
entstehen. Ein Teilnehmer wies darauf hin, daB erfolglose (Hochschul-)Studenten nicht an ihrer
unzureichenden Intelligenz, sondern vielmehr an der “Freiheit {an den Kursen teilzunehmen)”
scheiterten. Ein anderer Teilnehmer warl die Frage auf, cb man “eine Spezialisierung am Ende des
Sekundarstudiums” bendiige.

Sowohi im Protokoll als auch in der Sammiung der Einzelaussagen sind unterschiedliche Kompeten-
zen und Fahigkeiten benannt, die nach Ansicht der Teilnehmer Studierfahigkeit definieren:

Methodenkompetenz,
wissenschaftiiches Denken,
problemidsendes Denken,
Synthesefdhigkeit,
ausdauemndes Arbeiten,
Verarbeitungsvermégen,
vernetzies Denken und
selbstindiges Arbeiten.

Am haufigsten wurden Methodenkompetenz und wissenschaitliches Denken genannt, was auf ihren
Stellenwert fiir eine Definition von Studierfahigkeit hinweist. Darliber hinaus wurde die besondere
Bedeutung der Sprachen und der Fahigkeit zum selbstéandigen Lemen betont, wahrend der Stellenwert
des (Fach-)Wissens eher relativiert wurde.

In der nachfolgenden Ubersicht sind alle Aussagen wiedergegeben, die im AnschiuB an die Diskussion
mittels Meta-Plan-Karten gesammeft wurden. Es wird deutlich, daB alle notierten Beitréige, die zu einer
Definition von Studierfdhigkeit (vgl. Feld 1) beitragen, ausschlieBlich auf Zustimmung bei den
Teilnehmem der Arbeitsgruppe stieBen.
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Atelier Il
Thoma 4: Personlichkeitsentfalftung

Fald 1:

Aussagen zum Stellenwert der Persénlichkeitsentfaltung der Schiiler

Zustimmung

Ablehnung

Persénlichkeitsbildung und Persén-
lichkeitsentfaltung sollen in Zukunft als
Aufgaben der Schule stirker betont
werden als dies bis jetzt der Fall war.

Wir miissen uns darber einig werden,
welche Persanlichkeitsbildung in der
Schute in den Vordergrund gestelit
werden soll.

Die Schule solite grossten Wert auf
eine wohlverstandene Personlichkeits-
entfaltung legen, d.h. Forderung von
Kreativitit, Dynamismus, Verant-
wortungssinn {und Akzeptanz), Ein-
satzbereitschaft.

{Krestivitéit an Responsabiltéitsgeescht
vurmn Schdler forderen.

kParsdnlichkeitsbildung ist mehr Wert
einzurdumen als einer unreflektierten
Persdnlichkeitsentfaltung.

Die Schule steht in sténdigem
Konflikt zwischen Sozalisierung und
Personalisierung. Zur Konfliktvermei-
dung macht sie weder das eine
noch das andere.

If faut une formation de iz personnalits;
I'épanouissment de I'éléve ne reléve
pas de I'école.

Wie kann ich den Schitler dazu
bringen, seine Maglichkeiten zu
entwickeln.
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[Atelier iil
Thema 4: Persinfichksitsentfaltung

Feld 2:
Aussagen zur Gestaltung des Prozesses der Persdnlichkeitsentfattung

Zustimmung Ablehnung

tDer Lehrer soll Vorbild sein, selbst die
Schilisselqualifikation besitzen.

Das Vorbild des Lehrers zur Motiva-
tion der Schiler.

Kanner mussen klor Grenzen gesat
kréien no deenen se sech arientéieren
kénnen. (De Sportler spréngt esou héich
wéi d'Seal gehaale gét.)

lAussage: "Die Schiiler werden ver-
waltet" {(von Eltern, von der Schulorga-
Inisation). Es sollte eine Gestaltung

des Schuleurriculums ausgestelit wer-
den.

Man muss die Rigiditat unseres Schutk
systems durchbrechen.

En sanctionnant négativement, {‘école
oblige de prof et les éléves & se poser
parfois des questions sur le comment
faire mieux mais risque aussi de
démobiliser les éléves. En sanctionnant
positivemant uniquement I'école risque
de se faire des illusions sur les disponi-
bilités de travail des &léves (et les
branches sans indice de promotion
finissent par devoir se prostituer aux
besoins des éléves, sans espérances
de rendement).

|Besser Perséinlechkeetsenitfalung

durch:

- dem Schiiler soen wou hien nach
eppes errechen kann

- dem Proff (enseignant) eng frai-
schaffend Tache gin

Et gét net cuni e perséinlech Zesumme-

schaffen vun Enseignant, Schiiler an

Baussewelt.




Atalier Il

Feld 1:
Aussagen zu Zielen und Implikationen von Erziehung

Zustimming Ablehnung

L'enseignant doit éduquer dans le m

respect de ["opinion de |'déléve et dans ia
volonté d'inciter "élgve 3 formuler une
opinion.

Neben der Wissensvermittiung einen [ErE=mwias| i

Freiraumn schaffen fir Erziehung damit
Wertvermittiung und Wertvorleben
aller Erziehungstrager maglich wird.

Erziehung ist in jedem Augenblick

des schulischen Geschehens einge-
kettet. Aligemeine, in unserer Gesell-
{schaft angenomme Werte, sollen weg-
weisend sein. Wichtige Grundelemente
miisgen aber im Elternhaus gelegt
warden.
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Feld 2:

Aussagen zum Verhiltnis Schule und Gesallschaft insbesondere Etternhaus

Zustimmung Ablehnung

Die erzieherische Funktion der Schule
Jist eminent wichtig. Jeder Lehrer muss
sich in diesemn Sinne einsetzen. Eine
strukturelle Zusammenarbeit {Eitemmrat,
Etternversammiungen} mit der Familie
ist unverzichtbar.

Es muss - im Dialoeg mit allen Partnern
der Gesellschaft - der Konsens erar-
beitet werden, dass die Schule eine
erzieherische Funktion dbemehmen
muss.

Die Schule soll zu solchen Werten er-
ziehen, die von der Gesellschaft im breit-
méglichsten Konsens getragen werden.

Es ist nicht die Rolle der Schule, im
Alleingang Wertesystama zu entwerfen.

[[E Grondkonsens vun gesellschaftleche — |

Werter erschaffen, den an der Erzishung
als Leitmotiv kann géllen.

Mir solle méi zesummenkommen. U

Matt Kritik avancéieran mir eist
'Wessen an eis Entfalung.
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Atalier I
Thema 5: Erzieherische Funktion

Feld 3:

Aussagen zur Gestaltung des Erziehungsprozesses

Zustimmung

Ablehnung

Fir den Lehrer missen Freirdume und
Vertrauensgrundlagen geschaffen wer-
den, wenn er auch Erzieher sein soll.

Wenn die erzieherische Aufgabe der
Schule als wichtig und notwendig
empfunden wird, muss die Institution
Schule sich andern und nicht nur {auf)
Wissensvermittiung achten.

Zur erzieherischen Funktion der Schule
ist der Respekt des Lehrers vor der
PersGnlichkeit des Schillers und seiner
Arbeit unabdingbar.

Eduquer le jeune est aussi important que
Iui transmettre un savoir. L'enseignant ne
peut se dérober a cette tAche.

Die Schule kann nicht ohne erzieherische
Funktion existieren. Also stellt sich die
Frage der Methode.

d’Erziehungsfunktioun vun den Proffen

{vun der Schoul) soll net op eenzel Facher/

Proffen oofgeschoben gin; d'Schoul an all

Professer misst bereed sin

1) och erzigherisch ze sin, sech dofir Zeit
ze huelen z.B. am menschleche Verhalen
{dir kritt d’Excusen, déi dir uphuelt].

2) bereed sin, och eventuell kénnen ze
s0€n zu wéi enge Warter si stin (ouni
sie de Schiller opzezwéngen ).

3) mat anere Wirttriiger vun der Gesell-

schaft sech konfrontéieren kennen.

|Erzieherische Funktion der Schule bleibt
ein leeres Wort, solange nicht aufgezeigt
wird, wie die Personen, die in der Schule
tatig sind, einzeln und zusammen sinnvoll
erzieherisch wirken kénnen.

B A
|”.-H“!"\E|1In\l I ;=‘ Il




Atelior UL
Thema T: Studierfahighkedt

Feld 1:
Aussagen zur Definition von Studierfahigkeit

Zustimmung Ablshnung

e plus important pour le bachelier ¢'est .ﬁ

de savoir faire |'analyse d'un probléms
et d'arriver 3 une synthése en vue d'une
application.

|Profil de I"étudiant futur:

On demande capacité de travailler avec
endurance, de mémoriser, de s'organiser
{méthode], de penser scientifiquement.
Comment ne pas négliger I'acquisition de
contenus précis 7

Aus weniger Lernstoff besseres
wissenschaftiiches Denken trainieren.

Den Schillern die richtigen Instrumente I!I:

mit auf den Weg geben - an Sprachen,
Methoden und Denkwegen - basiert auf
einem soliden Inhalt.

Vernetztes Denken férdern, mehr -

Autonomie gaben.

Synthesefahigkeit gilt als gute _[‘

Ausgangsbasis fiir Studierfahigkeit.

Wissen ist wenigar wichtig als Methode --

{for Uni-Studenten).

Die Mittelschule (secondaire} muss -l-il |

ﬁselbstverstﬁndlich das notwendige Wissen
vermitteln damit die Studierfahigkeit
{|erreicht wird. Lermnsystem, Synthese und
Persdnlichkeitsbewaltigung sind dariber
hinaus unabdingbar.

Die Studierfahigkeit ist durch Methoden-
kompetenz zu verstérken.

D'Methodik ass méi wichteg wéi d'Inhalter!
Manner als Inhalt ass méi!
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Atelier I
Therme 1: Studierféhigkeit

Feld 2:

Sonstige Aussagen

Zustimmung |  Ablehnung

Produire plus d'universitaires luxembourgeois.

Die Begriffe "Methodik, harmonisieren,
Abiturwissen™ missen geklart werden.

Eine grbssere Anzahl von Abiturienten ist
nicht gleichbedeutend mit einem Mangel
an Ausbildung.

Waéssen an Schlauheit ass Muecht.

M eber Ablchnung

] velisindige Ablchnung




25 Dokumentation der Diskussionen in Atelier IV

An der Diskussion in Atelier IV nahmen insgesamt 15 Personen teil. Bei der Abstimmung Gber die zu
diskutierenden Themen einigten sich die Teilnehmer darauf, das Thema 3 “Sozialisation” und das
Thema 4 “Persénlichkeitsentfattung” zu behandein.

Thema 3: “Sozialisation”

Die Diskussion iiber die Sozialisationsfunktion von Schule wurde von der Kemthese geleitet, dali ohne
Integration in den Beruf und die Arbeitswelt keine Integration in die Geselischaft moglich sei. Als
wesentliche Aufgabe von Schule im Rahmen der Erfiillung ihres Sozialisationsauftrages wurde daher
mehrfach die Vorbereitung der Schiiler auf die Berufswelt hervorgehoben. Allerdings wird auch
mindestens zweimal vermerkt, daB sich das Selbstverstandnis der Schule nicht ausschlieBlich an der
Berufs- bzw. Arbeitswelt orientieren diirfe, sondern auch die Vorbereitung aut das Leben aligemein
umfasse (betont wurde hier z.B. die Freizeitgestaltung).

Die vom Protokollanten wiedergegebenen Diskussionsbeitrdge zeigen auf, daB folgende Fragestetiungen
den Verlauf der Diskussion bestimmten:

e An welchen Zielen sollte sich Schule bzw. Unierricht bei der Erfiillung des Sozialisationsauftrags
orientieren?

¢ Wie muB Schule bzw. Unterricht organisiert werden, damit der Sozialisationsauftrag erflllt werden
kann?

Als Orientierungsma8Bstibe bzw. Zielsetzungen fiir die Sozialisation der Schiler wurde unter anderem
die Vermittiung geselischaftlicher Werte diskutiert, insbesondere die Beriicksichtigung einer
Moralerziehung. Neben der Vermittiung gesellschattlicher Werte (Moralerziehung) wurden genanni:

m Orientierung an den Erfordernissen des Berufslebens,

m hicht nur Wissensvermittiung, sondern auch die Fahigkeit, mit dem Wissen aktiv und
verantwortungsvoll umzugehen,

= Handlungsfahigkeit und Selbsténdigkeit, aber auch

m soziale Kompetenzen wie Kommunikationsfahigkeit und Konfliktfahigkeit.

Samtliche Einzelaussagen, die jene Zielsetzungen von Schule hervorheben, erhielten einen hohen
Anteil an Zustimmung (vgl. Feld 1 der nachfolgenden Ubersicht). Ausnahmslos befiirwortet wurde
dabei die folgende Aussage: “Die Schuie von heute darf sich nicht auf Wissensvermittiung beschrén-
ken: vielmehr muB der Schiiler in der Gruppe lernen, Verantwortung zu iibbernehmen - er muf3 lernen
mit dem Wissen umzugehen, er muB aktiv werden.” Andererseits wurde jedoch auch der Einwand
formuliert, daB Schule sehr schnell an die Grenzen des Machbaren stoBe, wenn ihr neben der reinen
Wissensvermittiung die Aufgabe iibertragen werde, eine Integration in den Beruf zu erméglichen und
dardber hinaus Moralerziehung zu garantieren. Zudem sei eine Moralerziehung kaum méglich, da in
der Geselischaft selbst kein Konsens iiber Moralvorstellungen erkennbar sei.

Die Unsicherheit bei den Arbeitsgruppenteilnehmern beziigiich einer Orientierung des
Sozialisationsauftrags an moralischen Werte kommt in der Sammlung der Einzelaussagen im
AnschluB an die Diskussion zum Ausdruck. Dot findet sich lediglich eine Aussage zur Moralerziehung,
obwonhl zu Beginn der Diskussion die Bedeutung einer solchen Erziehung héufig betont wurde. (Jene
Aussage wird zudem sehr unterschiedlich bewertet.)

In bezug auf die zweite Kernfrage, wie Schule und Unterricht organisiert werden kénnen, um ihren
Sozialisationsauftrag zu erfiillen, wurden mehrere Moglichkeiten erértert: Fécheribergreifender und
handlungsorientierter Unterrricht, Gruppenarbeit, Schule als soziater Lernort, Projektunterricht und
eine Einfiihrung neuer Kommunikationstechnologien im Unterricht wurden in diesem Zusammenhang
genannt.
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AbschlieBend wurden in die Diskussion aber auch solche Vorschlage eingebracht, die iiber die
methodische Gestaltung des Unterrichts hinausweisen, beispieisweise die Anderung des
Bewertungssystems, eine Uberprifung der Programme in bezug auf die im Gesprich genannten
Zielsetzungen sowie der Vorschlag, “Leute komplett neu aushilden”.

In der nachfolgenden Ubersicht sind alle Aussagen zusammengesiellt, die im AnschiuB an die
Diskussion zu diesem Thema gesammelt wurden. Die Sortierung erfolgte entsprechend der oben
genannten Kernfragen.

Thema 4: “Personlichkeitsentfaltung”

Die Diskussion iiber das Thema “Persdnlichkeitsentfaltung” verfolgte in Atelier IV zwei Ziele:

o Eswurden Probleme zusammengetragen, die nach Ansicht der Teilnehmer die Persénlichkeits-
entfaltung der Schiiler behindern, und

e es wurden MaBnahmen und Methoden genannt, die der Persdnlichkeitsentfaitung dienlich sein
kénnen.

Von mehreren Teilnehmern wurde im Verlauf der Diskussion betont, daB die Schulprogramme zu
umfangreich seien und insbesondere die Féicheraufteilung und das Prilfungssystem sich negativ auf
die Personlichkeitsentfaliung der Schiiler auswirkten. Als weiteres Problem wurden die zu starken
Klassenfrequenzen genannt. Viele Diskussionsbeitrdge beschiftigten sich mit der unzureichenden
Lehrerausbildung im Hinblick auf das anspruchsvolle Ziel der Férderung der Persénlichkeitsentfaltung
der Schiiler. In der Sammiung der Einzelaussagen wurde beispielsweise notiert, daB die Persénlich-
keitsentfaitung der Schiiler Lehrer voraussetze, “deren Persdnlichkeitsentfaitung abgeschlossen ist”.
Alle Teilnehmer stimmien dieser Aussage zu.

Der sozialen Gruppe wird zur Forderung der Personlichkeitsentfattung mehrmals im Verlauf der
Diskussion eine positive Wirkung bescheinigt. Dies bringt beispielsweise ein Teilnehmer in der
Sammiung der Einzelaussagen im AnschluB an die Diskussion deutlich zum Ausdruck; er erhilt dafiir
mehrheitlich volistdndige Zustimmung in der Arbeitsgruppe: “Die Schule soll im Rahmen einer Gruppe
demJugendiichen helfen, sich selbst mit seinen Stirken, Schwichen anzunehmen und zu entwickein.”
Jedoch werde dieser positive EinfluB auf die Personlichkeit des Schilers durch negative
Rahmenbedingungen (insbesondere durch starke Klassenfrequenzen und zu umfangreiche Program-
me) hdufig behindert und oftmals miBten hier auBerschulische Aktivititen unterstiitzend eingreifen.
Projektunterricht sei eine Mdglichkeit, die Persdnlichkeitsentfaltung der Schiler aber auch ihre
Leistungen in allen Fachem positiv zu beeinflussen.

in die Diskussion wurden aber auch Vorschlége eingebracht, die auf die Gestaltung des Schulklimas
abzielen. So wird darauf verwiesen, daB eine Perséniichkeitsentfaltung nur in einer “entspannten
Umgebung” stattfinden kénne, in der der Einsatz von “Lob und Tadel” gezielt eriolge bzw. inder “starke
Seiten” des Schiiers gefdrdert und “schwache Seiten ignorient” wiirden. Das Selbstvertrauen der
Schiller kénne gestiitzt werden, indem sie die Méglichkeit erhielten, zu handein.

In der nachfolgenden Ubersicht sind alle Einzelaussagen, die im AnschiuB an die Diskussion
gesammel wurden, wiedergegeben. Hier konzentrierten sich die Gruppenmitglieder darauf, unter-
schiedliche Mdglichkeiten zu benennen, die die Persénlichkeitsentfaltung des Schillers unterstiitzen
oder férdern kénnten. Betrachtet man den Grad der Zustimmung beziiglich dieser MaBnahmen, so fallt
auf, daB

m vielen Aussagen eher mit Zuriickhaltung ein positiver Einflu auf die Schiilers zugeschrieben wird
und

m insgesamt eher Unsicherheit Persdnlichkeit des tiber die EinfluBmdglichkeiten von Schule auf die
Personlichkeit des Schiilers vorzuliegen scheint.

Diese Unsicherheit driickt sich insbesondere in der ablehnenden Bewertung der folgenden Aussage

aus: “L'école peut aider a redresser une mauvaise orientation ou personnalité due a une influence
négative. L'école doit apprendre & se respecter les uns les autres.”
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iAtelier 1V
Thems 3: Soxialisation

Feld 1:
Aussagen zu Zielen und Implikationen von Sozialisation

Zustimmung | Ablahnung

Die Schule von heute darf sich nicht auf
\Wissensvermittiung beschriinken; viel-
mehr muss der Schiler in der Gruppe
lernen Verantwortung zu Gbemehmen

- er muss lernen mit dem Wissen um-
zugehen, er muss aktiv werden.

Die Schule muss darum bemiiht sein
konstant einen Ausgleich zu schaffen
zwischen zwei Hauptobjektiven: Vor-,
bereitung auf das Leben, Vorbereitung
auf die Berufswelt. Diese Balance muss
flexibel sein und den jeweiligen Beddrf-
nissen oder Umstanden (Klasse, Schul-
typ, Umfeld} angepasst werden.

Ohne Integration in den Beruf keine
Integration in die Gesellschaft (Soziaki-
sation}.

L'Education & la préparation de la vie
sociale doit se baser sur les rdalités de
notre vie sociale et non pas sur des
théories.

Ecole publique et éducation morale

1} Contrairement & I'animal, I'homma 2
besoin d'une éducation morale.

2) Elle se donne dans la familte, dans la
société, mais I'apport de I'école est
indispensable pour la justification des
valeurs ethiques {cours de morals
confessionnelle).

3) Elle doit apprendre & |"éléve & recon-
naftre des normes et & y conformer libre-
ment sa conduite.

4} A défaut de cette éducation, aucune
intégration de I'homme dans la société
n'est possible.

Der Zweck der Schule ist den Schiler
zum selbstandigen Handeln zu er-
ziehen. Vermittlung von Wissen ist nur
Mittel zum Zweck.

Die Schule soll dem Jugendlichen heifen
zu handeln,

e
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Atelier IV
Thema 3: Sozislisation

Feld 2:
Aussagen zur Gestaltung des Sozialisationsprozesses

Zustimrung Ablehnung

[Integration in den Beruf und Sozialisation
sind unzertrennliche Ziele. Zur Sozialisation :
Nur durch handlungsorientierten Unterricht
{interaktiv, kommunikativ, Teamwork)

lund facher(ibergreifend.

Die Kommunikationsfihigkeit beim Schiiler
fordern durch neus Unterrichtsmethoden
sprich : "Projektorientierter Unterricht”
"handlungsorientierter und fécher-
Obergreifender Unterricht” .

(Teilweise) weg vom Frontalunterricht.

Die Vorbereitung der Jugend auf das Leben
in der Gesellscha#t muss viel konkreter und
praxisorientierter gestaltet werden.

Die Schule soll handlungsorientiert lehren,
indem sie Situationen des Lebens durch
Diskurs (Wissen) und Handeln {Kénnen)
vorbereitet und ausprobiert.

Die Gewichtung des Wissens und Kdnnens (ist}
nicht zu hierarchisieren und kann je nach
Inhalten verschieden sein.

Die Bedingungen fiir alle schaffen,
Kommunikationstechniken zu erwerben.

Den paraschulischen Aktivitaten muss der
gleiche Wert beigemessen werden, wie den
rein schulischen Aktivitéten die sich auf
Wissensvermittiung beschrénken.

L'éléve devrsit avoir plus souvent la
possibilité d'étre confronté & un probléme
réel et correspendant & la future vie active,
pour pouvoir vy réfléchir, en discuter avec ses
camarades, professeurs et éducateurs afin
de trouver une solution rationnelle 4 ce
probiéme. Le réle de I'enseignant serait

alors de conseiller et superviser ia décision
de I'éléve. Cecl apporterait communication,
réflexion et surtout capacité de faire des

choix.




Atelier IV

O  ewrzustimmung [] vonsiadige Ablehnung

Thema 3: Sozalisation
Feld 3:
Sonstige Aussagen
Zustimmung Ablehnting
Kemmunikativen Enseignement ass eng
Win/Win Situatioun.
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Atelier IV
Therna 4: Persdnlichkeitsemtfaltung

Feld 1:
Aussagen zu Implikationen und Méglichkeiten der Fordsrung der Persdnlichkeitsentfaltung

Zustimmung Ablehnung

Die Schule sall im Rahmen einer Gruppe m:

den Jugendlichen helfen, sich seibst mit
sefnen Starken, Schwachen anzunehmean
und zu entwickein.

Etre positif signifie accepter les différences
chez I'autre.

Soll die Schule die Persanlichkeit des M

Schiilers fordern, darf der Lehrer nicht allein
gelassen werden mit guten Klassen und
dberiadenen Programmen.

qlm Schiler einen 2u respektierenden Mit- m:

menschen sehen : Ihm die Maglichkeiten
geben, seine starken Seiten zu entdecken,
diese fardern (Wahlfacher, ausserschulische
Aktivitdten) und weniger auf neue
Schwiichen eingehen.

Projektunterricht wirkt sich positiv aus auf
die Personlichkeitsentfaltung der Schiler,
und verbessert die Leistung in allen Féchern.

Personlichkeitsentfaltung

- ohne Neuformulierung bestehender
Lehrplane

- ohne Usberdenkung bestehender Schul-
infrastrukturen.

Gruppenausbildung ist der bessere Weg zur . ‘”|H‘|‘HHHNHL'HHNH‘\
Persdnlichkeitsentfaltung.

Persdnlichkeitsentfaltung der Schiler setzt
Lehrer voraus deren Persdnlichkeitsentfaltung
abgeschlossen ist.

nur ein Angebot unter vielen machen. Dazu
miissen aber die materiellen Voraussetz-
ungen stimmen (sozialpadagogisch ausgebil-
dete Lehrer, kleine Klassen, grosses Ange-
bot an Maglichkeiten).

Das Erfolgserlebnis lehrt mehr als alle ‘!

|Zur PersBnlichkeitsentfaltung kann die Schule !!
|anderen Unterrichtsarten.

Lob férdert, Tade! zerstrt, positive Kritik o
hilft.

AT T

L'école peut aider & redresser une mauvaise I
orientation ou personnalité due & une
influence négative. L'école doit apprendre
& se respecter les uns les autres.

|Donner a I'éléve |'occasion de s'épanouir et |
critiquer, mais aussi motiver I'éléve.




2.6 Dokumentation der Diskussionen in AtelierV

In Atelier V beteiligten sich insgesamt 13 Personen an der Diskussion, wobei die meisten Teilnehmer
im Bildungswesen tétig sind. Bei der Abstimmung iiber die zu diskutierenden Themen entschied sich
die Gruppe fiirdas Thema 5 “Schule in ihrer erzieherischen Funktion™ an erster Stelle und mit je gleicher
Anzah! von Stimmen fiir die Themen 3 “Sozialisation” und 6 “Gesellschaftliche Funktion von Schule”.

Thema 5: “Schule in ihrer erzieherischen Funktion™

Die Diskussion iiber das Thema “Erzieherische Funktion von Schule” in Atelier V ging von der Frage
aus, ob Schule iiberhaupt in die Erziehung eingreifen solle. Ein GroBteil der Teilnehmer beflirwortete
dies mit den Argumenten, daf} heute héufig beide Elternteile berufstéitig seien und die Kinder sich mehr
als 30 Stunden wéchentlich in der Obhut der Lehrer befinden. In diesem Zusammenhang wurde auch
auf die Vorbiidfunktion des Lehrers hingewiesen.

Auf die Frage, welche Ziele von Erziehung die Schule verfolgen soliffe, konnte offensichtlich keine
abschlieBende Antwort gefunden werden. In diesem Zusammenhang wurde auch geduBert, daB die
Geselischaft selbst nicht wisse, welche Erziehung sie fiir die Jugend wolle. Einigkeit bestand in der
Gruppe dartliber, daB die Schule zur Verantwortung erziehen und den “kritischen Geist” der Schiiler
fordern solle. Dieser Konsens findet sich auch in der Sammlung der Einzelaussagen im AnschluB an
die Diskussion wieder. Hier notierte ein Gruppenmitglied folgende Aussage, die mehvrheitlich vollstan-
dige Zustimmung erhielt:

“Zur erzieherischen Mission der Schule gehért die Vermittiung eines kritischen Geistes sowie die
Fahigkeit differenziert zu denken.”

Im AnschluB darandiskutierte die Arbeitsgruppe {iber den Umfang des Erziehungsauftrags der Schule.
Ein Teilnehmer bemerkte hierzu, daB sich zwar einerseits Schiiler und Lehrer néher seien als friiher
und daB dadurch der EinfluB der Lehrer auf den Schiiler gréBer sei. Andererseits wurde auch
festgestellt, daB andere Einfilisse auf die Jugend, beispielsweise durch die Medien, zundhmen.

Auf die Frage, in welcher Altersstufe welche Erziehung bendtigt werde, wurde konstatiert, daB eine
Antwort relativ einfach fiir die Spielschule und die Primirschule gefunden werden kénne. Bezogen auf
die Sekundarschule sei die Bestimmung des Erziehungsauftrags jedoch schwieriger. Einigkeitbestand
darin, im auBerschulischen Bereich auf Erziehung nicht zu verzichten.

AbschlieBend diskutierten die Teilnehmer der Arbeitsgruppe fiber den EinfiuB der Schule auf das
Wohibefinden der Schiiler. Sich “wohlfiihlen” in der Schule wurde als sehr wichtig eingeschitzt. Der
beste Weg, dies zu erreichen, sei ein angemessenes MaB an Leistungserwartungen, die an den
Schiiler gestellt werden. Aussagen dazu gingen in die Richtung, Schiiler nicht zu dberfordern, Stress
fernzuhaltten, Schule nicht mit der Arbeitswelt gleichzusetzen und keine Frustrationen durch schiechte
Noten zu erzeugen. Aber auch Unterforderung fiihre zu Unzufriedenheit bei den Schiilern.

In der nachfolgenden Ubersicht werden die Einzelaussagen, die im AnschluB an die Diskussion mittels
Meta-Plan-Karten gesammelt wurden, wiedergegeben. Die Sortierung erfolgte nach den Kriterien

@ Aussagen zu Zielen von Erziehung (Feld 1),
s Aussagen zum Stelienwert des Erziehungsauftrags der Schule (Feld 2).

Auffallig an der Bewertung der Einzelaussagen durch die Gruppenmitglieder ist, daB jene Aussagen,
die Ziele von Erzichung benennen, mehrheitlich auf vollstindige Zustimmung stieBen. Hingegen
wurden Aussagen, die den Stellenwert/Umfang des erzieherischen Auftrages der Schule einschétzen,
nur in der Tendenz positiv beurteilt. Dies deutet darauf hin, daB diesheztiglich kein gefestigter Konsens

vorliegt.




Thema 3: “Sozialisation”

Die Schwerpunkte der Diskussion {iber das Thema “Sozialisation” iassen sich mit zwei Fragestellungen
umschreiben:

e Welche Ziele/Aufgaben soll Schule anstreben, damit eine Sozialisation der Schiiler gelingen kann?
e Wie kann der ProzeS der Sozialisation gestaltet werden?

Die Gruppenmitglieder von Atelier V waren sich darlber einig, daB Sozialisation in der Schule primér
das Ziel veriolgen sollte, den Schillern dabei zu helfen, die Gesellschatft kennenzulemnen. Es wurde
auch darauf hingewiesen, daB die Schule ihren Auftrag zur “Eingliederung in die Geselischaft”
insgesamt besser wahmehmen solle und eine einseitige Orientierung an den Erfordernissen der
Arbeitswelt zu vermeiden sei.

Weitere Aufgaben der Schule im SozialisationsprozeB wurden darin gesehen, den Schiller auf die
“Freizeitgesellschaft” vorzubereiten und ihm zu vermitteln, daB er ein “aktives Mitglied der Gesell-
schaft”ist. Diese Aussage erhielt auch bei der spéteren Bewertung den héchsten Grad an Zustimmung.

Eher mit Ablehnung reagierten die Gruppenmitglieder hingegen auf die Frage, ob Schule dabei helfen
solle, die Gesellschaft zu verdndem. Zum einen sei die Schule zu “konservativ®, um einen solchen
Verdnderungsprozef zu bewirken. Zum anderen kénne es nicht Aufgabe der Schule sein, fiir einen
bestimmten Gesellschafistypus Position zu beziehen, sondem Schule miisse vielmehr den “Schiiler
dazu erziehen, den verschiedenen Arten und Weisen menschlichen Zusammeniebens offen aber
kritisch zu begegnen”.

Ausgehend von diesen Zielen und Aufgaben der Schule diskutierten die Teilnehmer dariiber, wie der
ProzeB der Sozialisation zu gestalten sei. Hierzu wurden foigende Vorschlige geduBert: Schule solie
sich nach auBen &ffnen und mit der Arbeitswelt Kontakt aufnehmen.

Im ProzeB der Soziafisation wird der Schulklasse als sozialem Raum eine besondere Bedeutung
beigemessen, da der Klassenverband “Spiegelbild der Gesellschaft” sei. Diese Funktion kénne jedoch
der Klassenverband “durch die Vielzahl der Aufteilungen durch Optionsféicher” nicht mehr in angemes-
sener Weise wahrmehmen.

Ein “stage social” wiirde nach Einschétzung der Teilnehmer eine Moglichkeit darstellen, den Blick der
Schiiler - und der Lehrer - zu weiten, da Schule “oft nur einen Teil der Gesellschaft widerspiegelt”.

Auch in den Einzelaussagen, die im AnschluB an die Diskussion gesammelt wurden, dominieren
Beitrdge zu Zielen der Sozialisation in der Schule (vgl. Feld 1) sowie Angaben dazu, wie der
SozialisationsprozeB gestaltet werden kann (vgl. Feld 2). Im dritten Feld werden zwei Aussagen
aufgefiihrt, die keinem der beiden ersten Felder eindeutig zugeordnet werden kénnen.

Thema 6: “Schule in ihrer gesellschaftlichen Bedeutung”

In der Diskussion Gber die gesellschaftliche Bedeutung von Schule dominierte das Thema “Examen’.
Welchen “Werf’ hat das Examen? lautete die Ausgangsfrage, die den Gesprichsverlauf bestimmie.
Die Teiinehmer waren sich dariiber einig, daB die Gesellschaft den “Wert” der Examina festlege. Dies
sei nicht zuletzt dadurch zu begriinden, daB “das ganze Schuiwesen nicht funktionieren kann”, wenn
keine Examina durchgefiihrt wiirden.

Zwei grundlegende Funktionen von Examina wurden abschlieBend festgehaltten: Zum einen wurde
darauf verwiesen, daB Examina die Mdglichkeit boten, Wissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten der
Schiller einzuschétzen. Andererseits gebe ein bestandenes Examen den Schiilem eine Orientierung
dariber, ob sie Uber “die nétigen Fahigkeiten und das nétige Wissen” verfiigen, “um ein bestimmtes
Studium oder eine bestimmte Arbeit” aufzunehmen.
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In der nachfolgenden Ubersicht sind alle Aussagen zusammengetragen, die im AnschiuB an die
Diskussion mittels Meta-Plan-Karten gesammelt wurden. Von den Teilnehmemn wurden einerseits
Aussagen zur Funktion der Examina, genauer gesagt zum Priifungsgegenstand, formuliert (vgl. Feld
1) und andererseits Aussagen zum gesellschaftlichen Aufirag von Schule, insbesondere im Hinblick
auf inre Selektionsfunktion, getroffen (vgl. Feld 2).

Mit einer Ausnahme fordern samtliche Aussagen aus Feld 1, daB in den Examina nicht nur Wissen,

sondem auch Fihigkeiten gepriifi werden soliten. Diese Forderung wurde mit starker Mehrheit
unterstiitzt. Deutlich abgelehnt wurde hingegen der Beitrag: “Ein Hoch dem Examen”.
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[Atelier V.
Thema 5: Erzieharische Funktomn

Faid 1:
Aussagen zu Zielen von Erziehung

Zustimmring Abiehaung

Zur erzieherischen Mission der Schule
gehdrt die Vermittlung eines kritischen
Geistes sowie die Fihigkeit differenziert
zu denken.

Die Schule muss die Werte von der
Arbeitswelt nicht vergessen : Solidaritat,
IMitbestimmung usw.

Wesentliche Werte der schulischen
Erziehung : Erziehung zu Autonomie,
Verantwortung, Kritikf8higkeit.

Erneuverung durch sich-in-Frage-stelien:
Uebermittlung einer Verhaltensregel
durch das Beispiel.

Schule muss den Jugendlichen bewusst
machen, dass es Probleme gibt. Gleich-
zeitig muss sie die Motivation fir die
Problembek&mpfung firdern.

L
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m cher Ablebnong

7]  voltstindige Ablchoung

W vousngige Zumimmung
[  ener zustimmung

Feld 2:
Aussagen zum Stellenwert des Erziehungsatifirags dar Schule

Von der Schule wird immer mehr gsfor-
dart in der Erziehung einzugreifen. Sie
muss mehr darauf vorbaraitet warden,

In Zukunft muss die Schule in punkto
Erzishung noch viel mehr fun.

Die Schule hat nach nie einen so umfang-
reichen Aufirag erflitt, doch hat sie nis

50 wenig gawusst, weicher iir Erzishungs-
auftrag sei.

Als ERemersatz ist die Schule Dberfordsrn,

® i a




Atelier V
Thems 3: Sozialfsation

Feld 1:
Aussagen zu Zielen von Sozialisation

Zustimmung Ablehnung

Bewusstsein in den Schiiiern entwickeln,
fdass sie sin Mitglied der Gesellschaft sind.

Das Klassenkollektiv sollte eina Méglichkeit Fﬂn

sein demokratischen Geist zu vermittelin.

Schule soll mindige, kritische Menschen _

hervorbringen, die féhig sind ihre Rolle

in dar Geselischaft zu spielen.

Die Schule soll Werte Gbermitteln die den g_‘

verschiedenen Formen, Bereichen und

Entwicklungsmaglichkeiten der Gesellschaft

Rechnung tragen,

Schule soll leben, Lehren, Lernen : X“l.:

{Enseigner la vie}

- Vernetztes Denken {Wissen und

Gesellschaftliche Zusammenhinge)
- Gesellschaft erleben, eindben lassen
{Streitkultur, Kommunikation).
Wird in der Schule Geselischaft und ﬁj
Demnokratie gelebt.
4III!IIII|IIIIIIIIIIII I N O I O I >
F1r 11t rrrrrrqrrrrrrrrevrvrrrrrriil
2 n 1% 1% " b} 10 L) L] L3 2 2 4 L] 10 12
Legende vollstindige Zustiormung Ml chor Abichamg
[ cherZutimmeng ] volisundige Abichowag
Feld 2:
Aussagen zur Gestaltung des Sozialisationsprozesses
Zustimmung Ablehnung

Soziales Praktikum fir Profassoren, nicht
nur fiir Schiler: Oeffnung der Schule
gegeniiber der Gesellschaft.

Vorbereitung auf sogenannte Integration

setzt voraus :

- Praktische Eindbung in Kommunikation,
in Versténdnis der anderen

Wichtigkeit des Bestehenbleibens des

Klassenverbandes.

N O O I I O I } »
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Atelier V
Therna 3: Sozialisation

Feld 3:
Sonstige Aussagen

Zustimmung

Abiehnung

Die Schule allein kann die Gesellschaft
nicht verandern.

L'analyse devrait considérer gu'il vy a
plusieurs "&coles”, de la maternelle 3
I'Université et que la fonction de
socialisation se processe.




| Atalier V
Fhema &: Schole in ihrer geselischaft-
lichen Badeutuny

Feld 1:
Aussagen zur Funktion von Examina

Zustimmung |

Ablehnung

Eine Abschlusspriifung soll nicht bloss
ginen Wissensstand testen, sondern auch
eine Reihe von Fihigkeiten beurteilen.

Diplome sollen nicht nur Wissen sondern
auch Fahigkeiten bestitigen.

Diplom soll nicht nur eine Bewertung von
Wissen sein sondern auch von Fahigkeiten.

Ein Hoch dem Examen.

l]ﬂﬂ +her Ablehnung
[]  volisundige Ablehnung

L1 11
U U R ™™
a2 » b1 hL] 14 12 " | ] 9 12
Legende ]  vollstndige Zusimmumg
D cher Zustimmung
Feld 2:
Augsagen zum geselischaftlichen Auftrag von Schule
Zustimmung Ablehnung
Die Schule soll die Sozialmobilitat fGrdern. o
Abgesprungene Schiler mdssen eine
ordentliche zweite Chance bekommen.
Aussteigern eine Infrastruktur zum _-:
Wiedereinstieg bisten.
Das Schulsystem milsste so flexibel sein, !
dass jeder einan Abschluss erreichen kann,
der seine Integration in die Gessllschaft
erleichtert.
Schule muss Lebenschancen geben, soli — :l
sie aber nicht verteilen.
1 1 T 1 A I A | I I
D O O R O O RERERERE
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2.7 Dokumentation der Diskussionen in Atelier VI

In Atelier VI waren insgesamt 12 Personen an der Diskussion beteiligt, wobei die Mehrzahl der
Teilnehmer im schulischen Bereich tatig sind. Bei der Auswahl der zur Diskussion stehenden Themen
entschieden sich die Teilnehmer fiir das Thema 4 “Perstnlichkeitsentfaltung” und das Thema 1
“Studierfdhigkeit”,

Thema 4: “Persénlichkeitsentfaltung”

Ausgehend von der Frage eines Gruppenmitglieds, ob “Schule die Persénlichkeitsentfaltung des
Schillers tiberhaupt steuern” kdnne, wurden in Atelier VI drei Diskussionsschwerpunkte verfolgt, die
sich mit Hilfe folgender Kemfragen umschreiben lassen:

e Welche Mdglichkeiten hat die Schule, die Entfaitung der Persénlichkeit der Schiiler zu férdern?

e Welche schulischen Gegebenheiten wirken eher hemmend auf die Persdnlichkeitsentfaltung der
Schiiler?

e Welche Ziele soll die Férderung der Persénlichkeitsenttaltung ansireben?

Inbezug auf die Moglichkeitenvon Schule, die Persdnlichkeitsentfaltung der Schiiler zu férdern, wurde
insbesondere der Organisation von auBerschulischen Aktivititen mehrfach eine positive Wirkung
zugeschrieben. Hierzu bemerkten beispielsweise zwei Teilnehmer dieser Arbeitsgruppe:

“Besonders nebenschulische Aktivitdten kdnnen zur Persnlichkeitsentfattung des Schiilers beitragen
(Spont, Musik...).”
“Nebenschulische Aktivitéten sind wichtig, um die Talente der Schiiler zu erkennenund zu bewerten...”

Allerdings wurde sehr unterschiedlich bewertet, ob auBerschulische Aktivititen eher fakultativ oder
obligatorisch sein sofiten.

Als ebenfalls positiv auf die Persénlichkeitsentfaltung wirkende MaBnahmen wurden Orien-
tierungspraktika in der Arbeitswelt eingeschétzt. Doch nicht nur konkrete MaBnahmen wirken - nach
Ansicht einiger Diskussionsteilnehmer - auf den Schiiler als Person sin, sondem auch das Klima inder
Schule selbst: “gutes Umfeld und gute Stimmung” wurden beispielsweise in der Diskussion genannt.
In diesem Zusammenhang wurde auch auf die Rolle des Lehrers eingegangen. Es sei wichtig, daB
Lehrer sich fiir die Probleme der Schiiler interessiert und diese motiviert, Einige Teilnehmer sprachen
sich dafilr aus, daB der Lehrer familidre oder personliche Probleme der Schiiler etkennen und diese
bei der Lésung unterstiitzen solle; andererseits wurde angemerkt, der Lehrer sei “kein Therapeut”. In
der Sammiung der Einzelaussagen notierte ein Gruppenmitglied folgenden Beitrag: “Persénlichkeits-
entfaltung bedingt Einsatz von Seiten des Lehrers, organisatorische Mafnahmen innerhalb des
normalen Stundenplans, und darf nicht zur Therapiesituation abgleiten.” Dieser Aussage stimmten alle
Teilnehmer vollsténdig zu.

Hemmenden bzw. negativen Einfluf auf die Entfaltung der Persiinlichkeit der Schiiler haben nach
Ansicht einiger Diskussionsteilnehmer foigende schulische Gegebenheiten:

zu hohe Klasseneffektive,

zu umfangreiche oder zu spezielle Programminhalte,
standiger Lehrerwechsel,

mangelndes Interesse der Lehrer an den Schillem und
der Umstand, daB Lehrer oft nicht verfiigbar seien.

Aber auch die auBerschulischen Bedingungen wirken sichnach Ansicht einiger Teilnehmer negativ auf
die Persénlichkeitsentfaltung der Schiiler aus, beispielsweise Unterhaltungsmedien.

Im Verlautder Diskussion wurdenferner Zielebenannt, die flir die Férderung der Persénlichkeitsentfaltung
der Schiiler leitend sein sollten. Genannt wurden Organisationsgeschick, Kritikfahigkeit, Solidaritat
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und Konkurrenztéhigkeit. Aber es wurde auch allgemein eine Orientierung an ethischen Werten
empfohien. Nach Ansicht einiger Gruppenmitglieder sollten Lehrer auch solche Eigenschaften
vermitteln, die in der Berufs- und Arbeitswett verlangt wiirden, wie beispielsweise Hbflichkeit,
Motivation, Verantwortungsgefiihl, Durchsetzungsvermigen und sprachliche Kompetenzen. Ein
Teilnehmer formulierte im AnschiuB an die Diskussion folgenden Beitrag, der deutlich auf Zustimmung
bei den Gruppenmitgliedem stieB:

“Gesellschatftliche Kriterien zur Persénlichkeitsentfaltung (wie Kritikfahigkeit, Verantwortungsgefiihl
usw.) sollten geférdert werden in einer Schule, wo die Lehrer-Schillerbeziehung iiber rein schulisches
Wissen hinausreicht.”

In der nachfolgenden Ubersicht werden alle schriftlichen Aussagen wiedergegeben. Es zeigt sich, daB
nahezu alle Aussagen bei den Teilnehmern der Arbeitsgruppe auf einhellige Zustimmung treffen (vgl.
hierzu Feld 1). Einzige Ausnahme ist jene Aussage, in der acht Wochen Ferien als Gberfliissig bzw.
zu lang eingeschitzt werden (vgl. Feld 2).

Thema 1: “Studierfahigkeit”
Die Digkussion iiber das Thema “Siudierfahigkeit™ wurde in Atelier Vi von folgender Kemfrage geleitet:

e Welche Kenntnisse und Fahigkeiten muB ein Schiiler am Ende des enseignement secondaire
aufweisen, um erfolgreich einen Beruf oder ein Studium aufnehmen zu kénnen?

Beziiglich der Bedeutung einer Vorbereitung auf die Aufnahme einer Berufsi&tigkeit direkt nach dem
SchulabschluB wurden unterschiedliche Akzente gesetzt. Insgesamt betonten die Gruppenmitglieder
die Notwendigkeit der Vermittlung allgemeiner und methodischer Lernziele; eine fachliche Vorberei-
tung auf einzelne Berufe und Studienfiacher sei hingegen nicht zu leisten und sei zudem nicht
realistisch: “L’enseignement en 1¢* est une formation générale et ne peut pas préparer directement au
travail car c’est impossible de préparer & toutes les professions.”

Daran anschlieBend diskutierten die Teilnehmer {iber die Bedeutung des kiirzlich eingefiihrien
miindlichen Examens im Hinblick auf die Studierfahigkeit der Schiiler. Es wurde mehrmals hervorge-
hoben, daB ein miindliches Examen auch als Vorbereitung auf ein Studium im Ausland sehr wichtig
sei. Ein Teilnehmer wiinschte eine Vorbereitung auf das Oral bereits ab der 7¢.

Einweiterer Diskussionsschwerpunkt war hier die Bedeutung der Vermittlung sprachlicher Kompeten-
zen. Mehrmals wurde hervorgehoben, daB sprachliche Kompetenzen sowohl filr die Ausiibung eines
Berufs als auch fiir die Aufnahme eines Studiums notwendig seien. So formulierte beispielsweise ein
Teilnehmer, daB Schiiler der 1¢®, die eine Arbeit auinehmen, “gutin Sprachen sein miissen”. ImVerlauf
der Diskussion wurden auchMangel des Sprachunterrichts aufgezeigt und Forderungen formuliert, die
bei dessen Gestaltung nach Ansicht der Teilnehmer beriicksichtigt werden soliten. Einige Beispiele
seien hier genannt.

m “L'enseignement des langues est 4 réformer”.

m “La pratique des langues est plus importante que la littérature”.

m “L’enseignement des langues est bon chez nous, mais doit devenir plus pratique et étre aliégé de
certains éléments superfius”.

& “L'importance du trilinguisme pour les Luxembourgeois™.

Weiterhin wurde im Verlauf der Diskussion mehrfach darauf hingewiesen, daB der enseignement
secondaire stirkeres Gewicht auf die Vermittlung von Kenntnissen liber politische und wirtschaftliche
Institutionenlegensolle. Uneinigkeit bestand dariiber, ob eine Einfiihrung der Wirtschaftswissenschaften
in mehreren Sektionen des Sekundarunterrichts erfolgen solle. Neben diesen fachbezogen Kenntnis-
sen flossen in die Diskussion aber auch Forderungen nach der Vemmittiung fachiibergreifender
Kompetenzen ein, beispielsweise:
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m Fahigkeit, mit Stre umzugehen,
m Methodenkompetenz,

n Synthesefahigkeit und

® Autonomie.

In der nachfolgenden Ubersicht sind alle schriftlichen Beitrage zusammengestellt, die im AnschluB an
die Diskussion mittels Meta-Plan-Karten gesammelt wurden. Hier dominieren solche Beitréige, die sich
um eine Definition von Studierféhigkeit bemiihen (vgl. Feld 1). Dabeizeigt sich, daB diese Definitionen
mehrheitlich bei den Teilnehmemn der Arbeitsgruppe auf Zustimmung stieBen.
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| Ataliar VI
Themy 4: Persinkchkeitsentfaltung

Feld 1:

Aussagen zu Implikationen der Pergdnlichkeitsentfaltung und Mainahmen zu ihrer Forderung

Zustimmung Ablehnung

Gesellschaftliche Kriterien zur Persénlichkeits-
entfaltung {wia Kritikf8higkeit, Verantwortungs-
Igefﬂhl usw.) sollten gefdrdert warden in

einer Schule, wo die Lehrer-Schilerbeziehung
(iber rein schulisches Wissen hinausreicht.

Si das valeurs comme compétitivitd,
Imoﬂvation, ... 5ont exigées par les entreprises,

il incombe a I'école de les développer mais
I'école doit épalement transmettre et mettre
en évidence des valeurs telles que sclidarité
esprit critique ... et accroitre le savoir

de I'déldve et st et ...

lourde tdche pour I"école

Personlichkeitsentfaltung bedingt Einsatz
und Toleranz von seiten des Lehrers,
organisatorische Massnahmen innerhalb
des normalen Stundenplanes, und darf nicht
zur Therapiesituation abgleiten.

Personlichkeitsentfaltung:
Sollte fiir alle Schiler in Frage kommen.
Die Schule ist kein Therapiezentrum.

|Die Persénlichkeitsentfaltung arfordert ein
schulisches Umfeld ("entouraga™Tulpen),
das mdglichst viele Kompatenzen der
Jugendlichen férdert und ihm direkt und
indirekt weiterhilft.

IPersBnlichkeitsentfaltung

- weniger durch Programminhalte

- sondern durch paraschulische Aktivitaten

- durch Analyse der Klassenstruktur

- durch Besprechen der PersGnlichkeiten des
Schiilers mit allen Lehrern.

Avec des professeurs d'une mentalité
ouverte et ce dans un climat propice au
développement des éléves, &rudir et éduquer
ces derniers en respectant leur individualité
|sans pour autant négliger un certain esprit
de compétitivité.

Coaching (oder Tutorat).

Den "esprit de compétitivité” muss et
an der Schoul gin !

Persénlichkeitsentfaltung Gber Parascolaire-
Angebot fir alle : Darstellung des
parsdnlichen Interesses und Kénnens ->
Eigenwert steigt.
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Atelier V1 -
Thems 4: i

Feld 2:
Aussagen zu eher hemmenden Einflissen

Zustimmung

Ablehnung

Schiilerfinnen haben oft keine Lernmotivation
weil :

a} persGnliche Probleme

Elternhaus, Pubertit, Gesundheit,Denken
in visuellen Kategorien { TV, Gameboy etc.)
b} Programme Gberladen

¢} Notwendigkeit kleinerer Kiassen
Integration, Erziehung, nicht nur Wissens-
vermittiung

d} Lernen zu lernen,

JHuit semaines de vacances sont superflues
{sont trop longues) pour régénérer.
Santé et mode vie.
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[Atalier V1
Thema 1: Stxlierfhigheit

Feld 1:
Aussagen zur Definition von Studierfahigkeit

Zustimmung

Ablahnung

Wichtige Akzente :

- solide Allgemeinbildung [(Wissen und Werte}

- Selbstindigksit, Beweglichkeit und
Kooperation

- Methoda [Analyse, Synthese)

- gezielterer Sprachuntarricht

- aigene Umwelt verstahen

Ein Abiturient sollte sine guta Allgemein-
blldung besitzen, die ihn befihigt,
verschiadene intellektuelle Arbeitsmethoden
anzuwendsn, selbsténdig und kritisch zu
denken und sich in die bestehendan
politischen und sozialen Strukturen zu
integrieren,

Notwandig sind :

a) breite Aligemeinbildung

b) Straffung der Programme (Lemen an
Beigpieten, Modellen}

c) Vernetzte Zusammanarbeit
(flchartibergreifend)

d) Integration gesellschaftspolitischer
notwendiger Inhalte (Basiswissen,
Dakeonomie, Sozialwissenschaften,
Oekologie }

8) Lernen zu lemen

L'école ne peut fournir des produits finis,
mais plutbt des jeunes gens flexibles qui
sont capables de s'adapter rapidement & une
|situation, 4 un probléme précis.

|Das Abitur solite dem Schilar(in) ein
allgemeines Wissan vermitteln das ihm erlaubt
analytisch, methodologisch sowla sprachliche
Gedankengiinga zu vollziehen und ein
Univarsithtsstudium im Ausland ermbglicht.

Ein Schiler solite in der Lage sein,

- gin Thema selbsténdig im Team 2zu analysieren,

- Moglichkeit haben, von mehreren Thamata eine
Synthess harzustellen,

- ¢in Basiswissen haben, des auch die gesall-
schaftlichen Gegebenheiten beinhattet {Organi-
sationsformen).

Importance sn 1ére ©

1} d'un savoir solide

2} d'une méthodologie appropriée ->
flexibilité

3} des langues (expression écrite comecte
+ expression orale)

4) de notions pratiques (plan social

&t économique)

Garantir aux éléves une formation de basa
sclide (plutdt d'ordre général) afin de

leur permettre aprés I'examen de fin d"études
et apras leurs §tudes universitairas de

rester flexibles et moblles dans lsurs

profi futures.

Unser Wissen und unser Kannen sind unsere
wichtigsten Rohstotfe, Wenn wir um
- die Menschen in ihrer Sprache zu verstehen
- ungera Welt {Umwelt/Politikrwirtschaft}
zu bagreifen
- ungera (und andere) Kulturen zu verstehen
als Ziele ungerer Sekundarerziehung ansehen
[neben andaran Zislen), und wir nicht in der
heutigen Programmstruktur Platz finden fir
zusatzliche, zeitgemisse Ausbildungsaspek-
te. So sollten wir iiber ein achtes Jahr im
Komplementarunterricht nachd:

Entrainement systémigue :

- Strass-Fahigkeit

- réagir rapidement 3 des changements
- sech gudd verketen

- Teamarbeit
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‘Atelier V1
Therza 1: Studierfahighelit

Feld 2:
Sonstige Aussagen

Zustimmung Ablehnung

Keine Wirtschaftswissenschaften auf mehreren
Sektionen = unannehmbar fiir Luxemburger
Sekundarunterricht

D'Schitler kommen vun der Uni zréck als
efitdr Intellektusller an si hun keng Ahnung
vum Liewen




2.8 Zusammeniassende Betrachtung

In den folgenden Ausfilhrungen sollen die Schwerpunkte der Diskussionen in den Ateliers - nach
Themen sortiert - aufgezeigt werden. Wir fassen jeweils zusammen, von welchen Fragestellungen
man in den verschiedenen Ateliers ausging, welche Ziele fir den Sekundarurterricht dabei genannt
wurden (diese sind bei einigen Themen tabellarisch zusammengestellt) und welche MaBnahmen zur
Gestaltung bzw. Reform des Unterrichts im Verlaufder Diskussionen vorgeschlagen wurden. Um auch
diese Ubersicht méglichst konkret auf die Protokolle und die schriftlichen Teilnehmer-AuBerungen zu
beziehen, zitieren wir die Einzelaussagen, welche die hichste Zustimmung erhielten, jeweils im
Wortlaut.

Thema 1: “Studierfahigkeit”
Das Thema Studiertdhigkeit wurde in den Ateliers Il und Vi diskutiert.

In der Diskussion tiber das Thema “Studierféhigkeit” in Atelier |l wurden schwerpunktma Big Kompe-
tenzen und Fihigkeiten zusammengetragen, die ein Absolvent des Sekundarunterrichts aufweisen
solite. In Atelier VI ging die Diskussion zunédchst von der Frage aus, ob der enseignement secondaire
inder Lage sei, die Schiller auf einen spezifischen Beruf oder ein spezifisches Studium vorzubereiten.
Die Teilnehmer waren sich dariiber einig, daB der enseignement secondaire sich auf die Vermittiung
allgemeiner und methodischer Lernziele konzentrieren miisse, und relativierten somit die Bedeutung
von (Fach-)Wissen.

Folgende Einzelaussagen zur Zielbestimmung stieBen in den beiden Ateliers einhellig auf Zustim-
mung:

Atelier HI:
“Le plus important pour le bachelier c'est de savoir faire l'analyse d'un probléme et d’arriver a une
synthése en vue d'une application.”

Atelier VI:

“Wichtige Akzente:

- solide Allgemeinbildung (Wissen und Werte),

- Selbstandigkeit, Beweglichkeit und Kooperation,
- Methode (Analyse, Synthese),

- gezielter Sprachunterricht,

- eigene Umwelt verstehen.”

In beiden Ateliers wurden verschiedene Kompetenzen und Féhigkeiten benannt, die der
Sekundarunterricht vermitteln solle. Besonders hervorgehoben wurde die Bedeutung sprachlicher
Kompetenzen, z.B. sprachlicher Ausdrucksfahigkeit. in diesem Zusammenhang wiesen die Teilneh-
mer von Atelier V1 auf die positiven Wirkungen des kirzlich eingefdhrien miindlichen Examens hin. In
beiden Ateliers wurden auch die Vermittiung methodischer Kompetenzen und die Férderung der
Fihigkeit zum wissenschaftiichen Denken als besonders erstrebenswert eingeschatzt. Dariber
hinaus wurden folgende Kompetenzen und Fahigkeiten genannt:
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Wichtige Kompetenzen und Fihigkeiten
in bezug auf Studierfahigkeit

- sprachliche Ausdrucksfahigkeit,

- Methodenkompetenz,

- Féhigkeit zum wissenschaftlichen Denken,
- Verarbeitungsvermogen,

- Fahigkeit zur Synthese

- Féhigkeit zum vernetzten Denken,

- Féhigkeit zum problemldsenden Denken,
- Fahigkeit zum selbstandigen Arbeiten,

- Fahigkeit zu ausdauerndem Arbeiten,

- Fahigkeit zu kritischem Denken

- Fahigkeit zur Bewéltigung von StreB,

- Fahigkeit zum autonomen Handeln.

Als MaBnahmen zur inhaltlichen Umgestaltung des Sekundarunterrichts wurden im Verlauf der
Diskussion vorgeschlagen:

m Reformierung des Sprachunterrichts (Reduzierung des Unterrichisstoffs auf das Wesentliche;
stirkere Praxisorientierung; weniger fiterarische Inhalte; stirkere Betonung der Dreisprachigkeit).

m Beriicksichtigung der Wirtschaftswissenschaften {Vermittiung von Kenntnissen tiber politische und
wirtschaftliche Institutionen); allerdings waren in diesem Punkt unterschiedliche Meinungen
vertreten.

Thema 2: “Integration in den Beruf”

Das Thema “Integration in den Beruf” wurde in keinem Atelier zur Diskussion ausgewihit. Trotzdem
wurde in einigen Arbeitsgruppen immer wieder ein Bezug zur Berufs- und Arbeitswelt hergestelit.
Insbesondere beim Themenschwerpunkt “Sozialisation” wurden auch Aspekte der Integration in den
Beruf diskutiert. So wiesen einige Gruppenmitglieder in Atelier IV darauf hin, daB ohne Integration in
den Beruf keine Integration in die Gesellschaft (Sozialisation) méglich sei.

Die Teilnehmer von Atelier V diskutierten auch Uber die Frage, ob sich die Schule im Rahmen ihres
Sozialisationsauftrags an den Erfordernissen der Berufs- und Arbeitswelt orientieren miisse. Die
Teilnehmer waren sich dariiber einig, daB sich Schule keinesfalls einseitig an der Berufswelt
orientieren diirfe, sondem daB ebenso das soziale Leben (genannt wurde hier das Stichwort
“Freizeitgesellschait”) fiir die Gestaltung des Sekundarunterrichis wichtig sei. Alierdings sei es
notwendig, daB sich die Schule gegeniiber der Berufs- und Arbeitswelt stérker &ifne.

Die Diskussionsteiinehmer von Atelier VI hoben hervor, daB Schule nicht auf einzelne Berufe
vorbereiten kénne und sich daher auf die Vermittiung allgemeiner und methodischer Lernziele
konzentrieren sofie.

Thema 3: “Sozialisation”
Das Thema “Sozialisation” wurde in den Ateliers IV und V diskutiert.
In beiden Arbeitsgruppen wurde betont, daB sich die Schule im Rahmen ihres Sczialisationsauftrags

sowohl an den gesellschattlichen Bedingungen als auch an der Erfordernissen der Arbeits- und
Berufswelt orientieren solle. Jedoch wiesen die Gruppenmitglieder von Atelier IV — wie bereits
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erwihnt — darauf hin, daB man sich nicht einseitig auf die Arbeits- und Berufswelt ausgerichten solle;
betont wurde daneben die Bedeutung der Werteerziehung. Bezlglich der mannigfaltigen Anforderun-
gen an die Schulen wurde allerdings von einem Teil der Teitnehmer der Einwand formuliert, daf die
L ehrer schnell an die Grenzen des Machbaren stieBen, wenn sie neben der Vermittiung von Wissen
die Werteerziehung unddie Orientierung anden Erfordemissender Arbeits- und Berufswelt libertragen
bekommen.

Folgende Einzelaussagen stieBen in bezug auf die Zielbestimmung von schulischer Sozialisation in
beiden Ateliers mehrheitlich auf vollsténdige Zustimmung:

Atelier IV:

“Die Schule von heute darf sich nicht auf Wissensvemittlung beschrénken; vielmehr muB der Schiiler
in der Gruppe lernen, Verantwortung zu iibernehmen - er muB lernen, mit dem Wissen umzugehen,
er muB aktiv werden.”

Atelier V:
“BewuBtsein in den Schiilern entwickeln, daB sie (...) Miiglied(er) der Gesellschatt sind.”

Dariiber hinaus wurden die folgenden (konkreteren) Ziele schulischer Sozialisation genannt:

Ziele schulischer Sozialisation

- Fahigkeit, mit Wissen aktiv und verantwortungsvoll umzugehen,

- Handlungsiahigkeit,

- Selbstandigkeit,

- soziale Kompetenzen {Kommunikationsfihigkeit und KonfiiktiZhigkeit),
- Mdndigkeit und Kritikféhigkeit.

Umden schulischen Sozialisationsauftrag erfiillen zu kénnen, soliten nach Ansicht der Teilnehmer der
beiden Ateliers u.a. folgende MaBnahmen berlicksichtigt werden:

es sollte ein “stage social” sowohl fiir Lehrer als auch fiir Schiiler eingefiihrt werden;

der Unterricht sollte (insbesondere im Zusammenhang mit einer Werteerziehung) fachenibergreifend
gestaltet werden und

handlungsorientiert sein, aber auch

in Projekten erfolgen;

in bezug auf “Schule als sozialer Lernort” sei die Gruppenarbeit wichtig und

neue Kommunikationstechnologien soliten eingefiinrt werden.

In der Sammiung der Einzelaussagen erhielten folgende Aussagen, die sich auf die Gestaltung des
sozialisatorischen Prozesses bezogen, die meiste Zustimmung:

Atelier IV:
“Integration in den Beruf und Sozialisation sind unzerirennliche Ziele. Zur Sozialisation: nur durch
handlungsorientierten Unterricht (interaktiv, kommunikativ, Teamwork) und facheriibergreifend.”

Atelier V:

“Soziales Praktikum fiir Professoren, nicht nur fir Scholer: Offnung der Schule gegentiber der
Gesellschaft.”
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Thema 4: “Personlichkeitsentfaltung™

Das Thema "Persdnlichkeitsentfaltung wurde in den Ateliers |, lll, IV und V diskutiert.

In alien Ateliers wurden zunichst Probleme zusammengetragen, die nach Ansicht der Teilnehmer
dazu veranlassen soliten, den Auftrag der Schuleim Rahmender Férderung der Persénlichkeitsentfalttung
zu Uberdenken. Genannt wurden mehrfach:

der zunehmende Leistungsdruck durch das Eltemhaus,

die negativen Einfliisse durch die Medien, aber auch

die zunehmende “Verunsicherung” und das “Unwohisein” der Schiller, welche haufig dazu flihrten,
daB die Schiiler Anstrengungen und Anforderungen vermieden.

Dariiber hinaus wurden Probleme aufgefiihrt, die die Gestaltung des Sekundarunterrichts betreffen,
beispielsweise:

zu hohe Klassenfrequenzen,

zu umfangreiche und zu spezielle Programme,

die derzeitige Facheraufteilung und das Priifungssystem,
der sténdige Lehrerwechsel,

das mangelnde Interesse der Lehrer an den Schiilem und
die unzureichende Lehrerausbildung.

Ausgehend vonder Problemdefinition bewegten sich die Diskussionen inden einzelnen Ateliers in sehr
unterschiedliche Richtungen:

in Atelier lwurde die Vermittlung geselischatticher Werteim Rahmen der Perstnlichkeitsentfaltung
der Schiiter hervorgehoben. Die Gruppenmitglieder waren sich darin einig, daB eine Vermittiung
von Werten sowohl Kenntnisse als auch Halfungen einschlieBen miisse. Folgender Beitrag stieB3
bei den Teilnehmern mehrheitlich auf positive Resonanz: “1. Die Frage der Werte sollte nicht tabu
bleiben. 2. Die ethischen Werte solien in allen Fachem zur Diskussion kommen, nicht nur in einem
‘Moral-Fach’.”

In Atelier Il diskutierten die Gruppenmitglieder den Auftrag der Schule bezliglich der Férderung
der Persbnlichkeitsentfaltung und der Persénlichkeitsbifdung der Schiiler. Wobei die
Diskussionsteilnehmer unter Personlichkeitsentfaftung eine eher selbstbestimmie und unter
Persdnlichkeitsbildung eine eher gesteuerte (fremdbestimmte) Personiichkeitsentwicklung ver-
standen. Man war sich einig dariiber, daB Schule beide Aspekte beriicksichtigen miisse. Eine
entsprechende Einzelaussage stieB bei den Gruppenmitgliedern mehrheitlich auf vollstandige
Zustimmung: “Persénlichkeitsbildung und Personlichkeitsentfaltung sollen in Zukunft stérker
betont werden, als dies bis jetzt der Fall ist.”

in Atelier IV wurden unterschiedliche MaBnahmen und Methoden diskutiert, die nach Ansicht der
Gruppenmitglieder die Persénlichkeitsentfaltung der Schiiler positiv beeinflussen kénnten. In der
Diskussion wurde auch Unsicherheit dariiber zum Ausdruck gebracht, ob Schule (iberhaupt einen
EinfluB auf die Persdnlichkeitsentfaltung der Schiiler nehmen kénne und solle. Mehrheitiichen
Zuspruch der Teilnehmer erhiett die folgende Einzelaussage: “Die Schule soll im Rahmen einer
Gruppe den Jugendlichen helfen, sich selbst mit seinen Starken und Schwichen anzunehmen und
zu entwickeln.”

In Atelier Vi wurden Ziele diskutiert, die fiir den Auftrag zur Férderung der Schiilerpersénilichkeit
leitend sein sollen. Diesbeziigiich wurde eine Orientierung an ethischen Werten, aber auch an den
Erfordernissen der Arbeitswelt diskutiert. Die Teilnehmer von Atelier VI waren sich einig dariiber,
daB die Ausbildung in der Schule sich nicht auf Vermittlung von (Fach-)Wissen beschrinken kénne.
Hierzu notierte ein Teilnehmer folgende Aussage, die bei den Gruppenmitgliedem einhellig auf
Zustimmung stie3: “Geselischaftliche Kriterien zur Personiichkeitsentfaltung (wie Kritikidhigkeit,
Verantwortungsgefiihl usw.) sollen geférdert werden in einer Schule, (in der) die Lehrer-Schiiler-
Beziehung liber rein schulisches Wissen hinausreicht.”

31



In den vier Ateliers wurden insgesamt folgende Ziele genannt, die Schule im Rahmen der Férderung
der Schiilerpersénlichkeit beriicksichtigen soltte:

Ziele zur Forderung der Persénlichkeitsentfaltung

- Orientierung an Schliisselqualifikationen,

- Qrientierung an humanistischen Werten,

- Férderung des savoir-étre,

- rigueur scientifique und honnéteté intellectuelle,

- sprachliche Kompetenzen,

- Motivation der Schiler,

- Initiative, Autonomie, Individualitét,

- Kreativitat, Dynamismus, Verantwortungssinn, Einsatzbereitschaft,
- Fahigkeit zur Bewiiltigung von Konkurrenzsituationen,
- Kritikféhigkeit,

- Solidaritat,

- Operationsgeschick,

- Hoflichkeit,

- VerantwortungsbewuBtsein,

- Durchsetzungsvermdgen,

- Piinktlichkeit,

- FleiB3,

- Disziplin.

In den Ateliers wurden darUber hinaus Vorschlage gesammelt, wie der Prozef der Férderung der
Perséniichkeitsentfaltung gestaltet werden kénne. Mehrmals wurde in diesern Zusammenhang die
Bedeutung auBerschulischer Aktivitdten betont. In allen Ateliers wird die Schulklasse als Ornt des
sozialen Lernens charakterisiert; bedauert wurde, daB u.a. durch zu hohe Klasseneftektive dieser
positive EinfluB verlorenginge. Bezogen auf die Wertevermittlung wurde mehrfach darauf hingewie-
sen, daB es weitaus wichtiger sei, Werte vorzuleben, als diese theoretisch zu vermittein. In diesem
Sinne wurde auch auf die besondere Bedeutung der Rolle des Lehrers hingewiesen: Dieser solle
Vorbild sein sowie die Schiiler motivieren und beraten. Hierzu notierte ein Teilnehmer von Atelier 1I
folgende Aussage, die groBen Zuspruch bei den Gruppenmitgliedemn erhielt: “Der Lehrer soll Vorbild
sein, selbst die Schlisselqualifikationen besizen.”

Thema 5: “Schule in ihrer erzieherischen Funktion™
Das Thema “Schuie in ihrer erzieherischen Funktion” wurde in den Ateliers |, Il, 1l und V diskutiert.

Ebenso wie in der Diskussion zum Thema 4 (“Personlichkeitsentfaltung™) diskutierten die Teilnehmer
- insbesondere in den Ateliers | und |l - zunédchst Gber grundlegende Probleme, die eine Neu-
bestimmung des erzieherischen Auftrags der Schule zur Konsequenz haben sollten. Genannt wurden
diesbeziiglich die Berufstatigkeit beider Elternteile sowie die negativen Einfliisse der Medien auf die
Jugendlichen. In den Ateliers wurde diskutiert, ob Schule hierauf reagieren kdnne und solle.

In Atelier | waren sich die Gruppenmitglieder offensichtiich darin einig, da Schule sowohl einen
Bildungs- als auch einen Erziehungsauftrag wahrnehmen solle. Anders in Atelier Il: Zwar wurden dort
explizit keine entsprechenden Aussagen gemacht, aber in der Sammiung der Einzelaussagen klingt
implizit Unsicherheit in bezug auf die Ubernahme eines schulischen Erziehungsauftrags an. So
formulierte sin Teilnehmer, daB in der Schule dauernd erzogen werde und daB es wichtig sei, “zum
Respekt {vor den) anderen zu erziehen”. Ein anderer notierte: “Schule kann nicht erziehen” und nanrte
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folgende wichtige Aspekte, die vorher diskutiert werden MiBten: “Klarung der Wertvorsieliungen,
Kldrung des Spannungsfeldes Fremdbestimmung/Selbstbestimmung™. Die Aussagen erhielten in
gleichem MaBe mehrheitlich vollsténdige Zustimmung bei den Gruppenmitgliedern.

Eine Neubestimmung des erzieherischen Auftrags betrachten hingegen die Teilnehmer von Atelier V
als schwierig, weil die Gesellschaft selbst “nicht weiB, welche Erziehung sie will”. Inden Arbeitsgruppen
| und lli wurde in diesem Zusammenhang die Notwendigkeit betont, daB es filr eine Neubestimmung
des Erziehungsauftrags der Schule wichtig sei, einen Dialog zwischen Schuie und Elternhaus zu
erbffnen; allerdings stieB diese Forderung nicht bei allen Teilnehmem auf Zustimmung.

Die aufgezeigten Unsicherheitenund Zweitel bezliglich des erzieherischen Auftrags der Schule mégen
ein Grund dafiir gewesen sein, daB in den Ateliers eine Formulierung von Erziehungszielen nur sehr
zbgerlich erfolgte. Ausnahme ist hier Atelier |, in dem sehr intensiv - mit Bezug sowohl auf die
erzieherische Funktion als auch auf die Persénlichkeitsentfaltung - Gber die Vermittiung geselischaft-
licher Werte diskutiert wurde. Auch in Atelier ill wurde iiber die Werteerziechung diskutiert. Die
Teilnehmerdieser Arbeitsgruppe waren sich jedoch dariiber einig, daB es zunéchst notwendig sei, sich
in einem geselischaftlichen Diskurs liber die zu vermittelnden Werte zu verstandigen. Inder Sammiung
der Einzelaussagen in den Ateliers Il und V wurde folgenden Beitrégen zu Zielen von Erziehung
mehrheitlich zugestimmt:

Atelier III:
“L'enseignant doit éduquer dans le respect de Fopinion de I'éléve et dans la volonté dlinciter I'éléve &
formuler une opinion.”

Atelier V:
“Zur erzieherischen Mission der Schule gehort die Vermittlung eines kritischen Geistes sowie die
Fahigkeit differenziert zu denken.”

Foigende Erziehungsziele wurden in den Ateliers genannt 2:

Erziehungsziele der Schule

- Kritikfahigkeit,

- Toleranz,

- Respekt,

- Disziplin,

- Verantwortungsbewu Btsein,

- Héflichkeit,

- Autonomie,

- Selbsténdigkeit,

- Fahigkeit zu differenziertem Denken,
- Solidaritat,

- F&higkeit zur Mitbestimmung,
- ProblembewuBtsein.

Beziiglich der Gestaltung des erzieherischen Prozesses wurde in den Ateliers | und Il die Notwendig-
keit einer Zusammenarbeit zwischen Schule und Etemhaus betont. In allen Ateliers wurde in diesem
Zusammenhang auch auf die Bedeutung der Rolfe des Lehrersbei der Gestaltung des erzieherischen

2 Das Atelier 1 wurde hier nicht berilcksichtigt; die entsprechenden Aussagen sind bei der Darstellung des
Themas 4 bereits aufgefiihrt worden.

33




Prozesses aufmerksam gemacht. In Atelier Il wurde darauf hingewiesen, daf jedoch die Programme
zu umfangreich seien und dadurch die Lehrer hinderten, wirksam erzieherisch tatig 2u werden. Zwei
Einzelaussagen zur Gestaltung des erzieherischen Prozesses stieBen bei den jeweiligen
Gruppenmitgliedern mehrheitlich auf Zustimmung:

Atelier il
“Fiir die Lehrer miissen mehr Freirdume und Vertrauensgrundiagen geschaffen werden, wenn er auch
Erzieher sein soll.”

Atelier It
“Jugendlichen als voliwertigen Partner annehmen.”

Thema 6: “Schule in ihrer geselischaftlichen Bedeutung”
Das Thema “Schule inihrer gesellschaftiichen Bedeutung” wurde ausschlieBlich in Atelier V diskutiert.

Schwemunkt der Diskussion in Atelier V war die Frage nach dem Stellenwert von Examina. Die
Teilnehmer waren sich dariiber einig, daB die Gesellschaft den Wert von Examina festlege. In der
Diskussion wurden zwei Funktionen des Examens belont:

m Examina helfen dabei, Wissen, Fihigkeiten und Fertigkeiten der Schiiler einzuschitzen, und
m Examina bieten den Schiilern eine Crientierung in bezug auf das Wissen und die Fahigkeiten, die
sie bendtigen, um ein bestimmtes Studium oder einen bestimmten Beruf zu ergreifen.

Folgender Aussage stimmten die Teilnehmer einheflig zu: “Eine AbschluBpriifung soll nicht blof einen
Wissensstand testen, sondem auch eine Reihe von Fihigkeiten beurteilen.”

In der Sammlung der Einzelaussagen notierien die Teilnehmer von Atelier V mehrmals die Forderung
nach mehr Ghancengleichheit. Den meisten Zuspruch erhieit die Aussage: “Die Schule soli die
Soziaimobilitat férdern.”

Thema 7: “Lehrer-Sicht”
Das Thema “Lehrer-Sicht” wurde in den Ateliers | und Il diskutiert.
Im Vordergrund der Diskussionen standen in beiden Ateliers die persénlichen Kompetenzen und
fachlichen Qualifikationen, die Lehrer zur Ausiibung ihres Berufes bendtigen. In den Diskussionen -

inshesondere in Atelier | - wurde deutlich, mit welchen mannigfaltigen Anforderungen Lehrer konfron-
tiert werden.

Lehrer sollen...

- Wissen vermitteln, aber auch

- Werte und Haltungen weitergeben;

- die Personlichkeitsemtwicklung der Schiler férdern,

- motivieren und Interesse wecken sowie

- fiir Disziplin und Ordnung sorgen;

- ein gutes Klima schaffen,

- Lernidhigkeit vermitteln und

- eine Integration in die Arbeits- und Berufswelt vorbereiten;
- die Schiiler begutachten und ihnen eine Orientierung bieten;
- auf die Schilier Riicksicht nehmen und

- sich selbst weiterbilden.




Die beiden Einzelaussagen, die den gréBten Zuspruch erhielten, lauten:

Atelier {:
“Die Zielader Schulekdnnen erreicht werden, indem LehrerWerte, Wissen und F&higkeiten vermittein,
indem er diese selbst besitzt.”

Atelier Il
“Ein Lehrer soll berufen sein. Die Kommunikation mit dem Schiller ist wichtig.”

In beiden Ateliers wurde die besondere Bedeutung der beruflichen Motivationder Lehrer hervorgeho-
ben. In diesem Zusammenhang wiesen die Teilnehmer beider Ateliers darauf hin, daf die Qualitdten
der Lehrer sowohl von ihrer Auswahl abhingen als auch von ihrer Aus- und Weiterbildung. Mit dem
Thema Aus- und Weiterbildungbeschiftigten sich besonders die Gruppenmitglieder von Atelier Il. Sie
kritisierten, daB die Ausbildung zu einseitig und unflexibel gestaltet sei. In diesem Zusammenhang
forderte gin Teilnehmer dieser Arbeitsgruppe “Optimale Motivation und Vorbereitung auf den Beruf.”
Die Mehrzahl der Teiinehmer stimmte dieser Aussage vorbehaltlos zu.

Beide Arbeitsgruppen diskutierten auch iiber den derzeitigen Beanrifenstatus der Lehrer und stellten
ihnin Frage. Auch wurde die Frage angeschnitten, ob die Lehrer stérker kontrolliert werden sollen. In
diesern Zusammenhang notierte ein Gruppenmitglied von Atelier | folgenden Beitrag, der auf groBe
Resonanz stieB:

Atelier I:
“Possibilité de limoger les quelques cas isolés trés incompétents (comme dans l'industrie).”

In Atelier | wurde die Rolle des Lehrers auch in bezug auf den Selektions- und Orientierungsaufirag
der Schule diskutiert. Lehrer stlinden in der miBlichen Lage, zugleich Vermittler und “juge”zu sein. Die
Gruppenmitglieder waren sich jedoch einig dariiber, da8 die Schule ihren Auftrag chne Benotung nicht
erfillen kénne: “Ohne Benotung von Schiilerleistungen kann die Schule ihrem Auftrag nicht vGllig
gerecht werden”, wurde mit mehrheitlicher Zustimmung notiert.
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3 Ergebnisse ausder schriftlichen Befragung der Teilnehmer des Kolloquiums

Zum AbschluB der Veranstaltung erhielten die Teilnehmer des Kolloquiums einen Fragebogen mitder
Bitte,

e ihre Beweggriinde fiir die Teilnahme am Kolloguium anzugeben (vgl. Abschnitt 3.1).

@ eine abschlieBende Bewertung des Kolloguiums vorzunehmen (vgl. Abschnitt 3.2).

e iiberihre Bereitschaft zur Teilnahme an einem weiteren Meinungsaustausch zum Thema “Bildung”
Auskunft zu geben (vgl. Abschnitt 3.3).

Zu diesen Themen wurden tells Antwortalternativen vorgegeben, teils offene Fragen gestelit. Vonden
insgesamt abgegebenen 80 Fragebogen konnten alle in die Auswertung einbezogen werden.

3.1 Beweggrinde fGr die Teitnahme am Kolloquium

Zunachst wurden die Teilnehmer befragt, aus welchen Griinden sie der Einladung zum Kolloquium
gefolgt waren. Dazu wurden mehrere Antwortaliernativen vorgegeben, von denen maximal drei
angekreuzt werden soliten.

Wie aus der nachfolgenden Tabelle 3.1 hervorgeht, ist es vor allemdas Interesse ander Themenstellung
des Kolloquiums, welches zur Teilnahme motivierte: Von den 80 Personen, die diese Frage beantwor-
ten, bezogen sich 62,5 Prozent auf das Interesse am Thema Schule. Aber auch die Mitwirkungs-
méglichkeit an der Gestaltung des Bildungswesens, die das Kolloquium erdfinete, ebenso wie der
Wunsch nach einem Meinungsaustausch veranlaBten die Teilnehmer in vielen Fillen dazu, die
Einladung anzunehmen. Von nachgeordneter Bedeutung war dagegen die Vorstellung, als Biirger zur
Teiinahme verpflichtet 2u sein. Ohne besondere Erwartungen an das Koelloguium sind nur § Personen
der Einladung gefoligt.

Personen, die die jeweilige
Antwortalternative angekreuzt
haben (N=80)
Antwortalternativen Anzahi in Prozent
der Antwortenden
leh will meine Meinung sagen. 20 25,0%
tch bin mit keinen besonderen Erwartungen gekommen. 5 6.3%
Ich bin hier, weil mich das Thema Schule interessient. 50 62,5%
lch bin hier, weil ich glaube, daB ich so einen Beitrag
2ur Gestaltung des Bildungswesens leisten kann. 45 56,3 %
Ich bin hier, weil ich mich als luxemburgischer Blrger
dazu verpflichtet fiihle. 7 8.8%
Ich bin hier, weil ich auch andere Meinungen héren
mdchte. a4 55,0 %
Ich bin hier, weil ich mich als Mutter/Vater fiir die
Zukunft meiner Kinder verantwortlich fiihle. 20 25,0%
Sonstiges 12 15,0%
Tabelle 3.1:

Verteilung der Antworten auf die Frage “Sie haben die Einladung zum Kolloquium angenommen. Was
hat Sie zur Teilnahme bewogen?”
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3.2 AbschlieBende Bewertung des Kolloquiums aus der Sicht der Teilnehmer
3.2.1 inwieweit wurden lhre Erwartungen an das Kolloquium erfilli?

Im Hinblick auf eine persénliche Bewertung des Kolloquiums warzunéchst von Interesse, inwieweit die
Teilnehmer ihre Erwartungen an das Kolioguium erfiillt sahen.

Personen, die die jeweilige
Antwortalternative angekreuzt haben
Antwortaltermativen Anzahl Prozent
volistéindig 3 3.8%
liberwiegend 41 51,3%
teilweise 33 41,3%
gar nicht - -
keine Angaben 3 3.8%
Insgesamt 80
Tabelle 3.2:

Verteilung der Antworten aufdie Frage “Inwieweit wurden Ihre Erwartungen andas Kolloguium erfilit ?”

Wie aus Tabelle 3.2 ersichilich, sahen Uber die Hélfte der Personen (55,1 Prozent), die bei der
Fragebogenaktion mitmachten, ihre Erwartungen an das Kolloquium als “vollstéindig” oder “{iberwie-
gend” erfiillt an. Fiir 41,3 Prozent der antwortenden Teilnehmer konnten allerdings die Erwartungen
nur ‘teilweise” erfilllt werden. Positiv zu verzeichnenist, daB keiner der Antwortenden der Meinung war,
daB das Symposium seinen Erwartungen “gar nicht” entsprochen habe,
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3.2.2 Wichtige Themen, die nicht ausreichend zur Sprache kamen

Die Teilnehmer erhieften durch eine offene Fragestellung die Moglichkeit, aut die Themen hinzuwei-
sen, die ihrer Ansicht nach auf dem Kolloquium zu kurz gekommen waren. 53 der insgesamt 80
Teilnehmer, die den Fragebogen beantworteten, nutzten diese Gelegenheit und nannten dabei
liberwiegend - wie in der folgenden Tabelle dargestellt - einen oder mehrere der Themenbereiche, die
den Ateliers zur Diskussion angeboien waren; einige Teilnehmer nannten aber auch nicht vorgegebe-
ne Themenfelder.

Themen, die nicht ausreichend zur Sprache kamen

2u den Themenbereichen Anzahl in Prozent
des Kolloguiums der Antwortenden

E (N =53)
Studierféhigkeit 5 94%
Integration in den Beruf 8 151%
Persénlichkeitsentfaltung 5 94%
Sozialisation 1 1,9%
Erzieherische Funktion 3 57%
Gesellschaftliche Funktion 6 11,3%
Lehrer-Sicht 15 28,3 %

Zu weiteren Themenbereichen

Lerninhalte 6 11,3%
Schuialitag 4 7.5%
Luxemburgische Realitét 3 57%
Sonstiges 8 11,3%
Alle Themen kamen zu kurz 3 57%

Tabelle 3.3:
Verteilung der Antworten auf die Frage “Welche fiir Sie besonders wichtigen Themen konnten nicht
ausreichend angesprochen werden?” (Mehrfachnennungen mdglich)

Wie aus Tabelle 3.3 hervorgeht, erfuhr insbesondere die “Lehrer-Sicht” nach Einschatzung der
Teilnehmer keine ausreichende Beriicksichiigung in den Diskussionen. Hier wurde vor allem die
Lehrerausbildung genannt; einzelne Aussagen bezogen sich auch auf die Rolle des Lehrers. Daneben
wurden ebentalls die Themenbereiche “Integration in den Beruf” und die “gesellschaftliche Funktion™
von Schule nach Ansicht einiger Teilnehmer nur ungeniigend behandell. Diese Einschatzungen
diirften kaum {iberraschen angesichts der Komplexitét der jeweiligen Problemstellungen. Zudem
wurde das Thema “Integratioh in den Beruf” - wie bereits oben erwahnt - ven keiner der Arbeitsgruppen
zum Diskussionsschwerpunkt gewdhtt. Nur drei der Befragten vertreten jedoch die Ansicht, alle
Themen seien zu kurz gekommen und die Diskussion habe insgesamt wenig Neues erbracht.

Als weitere Themenbereiche, die nach Einschitzung einiger Teilnehmer unzureichend behandelt
werden, waren genannt

e Lerninhalte (z.B. “Gestaltung der Inhalte der verschiedenen Facher”; “Inhalte, die zu vermittein
waéren”),

# Probleme des schulischen Alltags {z.B. “Probleme des Schulalltags, der Schulrealitdt”) sowie

o diespezifischluxemburgische Realitét (z.B. “Les difficultés du systéme linguistique luxembourgeois™).
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3.23 Organisation und Gestaltung des Kolloquiums

Die Zustimmung, die das Kolloquium gefunden hat, zeigt sich auch in der nachstehenden Bewertung
seiner Gestaltung.

Personen, die die jeweilige
Antwortalternative angekreuzt haben
(N = 80)

Antwortalternativen Anzahl Prozent

gut 30 375%

eher gui 46 575%

eher schiecht 2 25%

schlecht - -

keine Angaben 2 25%

Tabelle 3.4:

Verteilung der Antworten auf die Frage “Wie fanden Sie die Gestaltung des Kolloquiums?”

3.24 Kommentare und Kritik

45 Teilnehmer erg&nzten ihre globale Bewertung des Kolloquiums durch Kommentare und Kritik. Die
Kritikpunkte bezogen sich zum einen Uberwiegend auf Méngel in Organisation und Ablauf der
Veranstaltung. Dabei wurde insbesondere auf

e die ungeeigneten Raumlichkeiten, die den Arbsitsgruppen zur Verfiigung standen,
e die Zeitverzdgerung durch die verspétete Tagungserdffnung sowie
e den generellen Zeitmangel

hingewiesen, die sich eher ungiinstig auf den Verlauf des Kolloguiums ausgewirkt haben.
Zum anderen wurden kritisiert:

e die Homogenitéit der Grupperzusammensetzung (Lehrer iiberreprasentiert bzw. auBerschutischer
Bereich unterreprésentiert),

die GréBe der Arbeitsgruppen,

die mangelnde Vorbereitung sowohl der Diskussionsteilnehmer als auch der Veranstalter sowie
der zum Teil geringe Strukturierungsgrad der Diskussion.

3.3 Bereitschaft zur Teilnahme an einem weiteren Meinungsaustausch
zum Thema “Bildung”

Die Frage “Wiirden Sie gerne an einem weiteren Meinungsaustauch zum Thema Bildung teilnehmen?”
bejahten 77 Personen (96,3%). Nur ein einziger Teilnehmer lehnte eine zukiinftige Mitarbeit ab, zwei
weitere machten keine Angaben. Auch dieses Ergebnis ist ermutigend im Hinblick auf die Fortsetzung
der Diskussion!
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ANHANG 1

Bildungspolitik orientiert sich nicht an Utopien, sondern an den MaBgaben einer sozialen
Bildungsgesellschaft, die durch bestimmte Merkmale gekennzeichnet ist: Wahrung der freiheitlich-
demokratischen Gesellschaftsordnung, Partizipation aller an politischen Entscheidungen und gesell-
schattlichen Prozessen, Teilhabe am wirtschaftlichen Aufbau und der technologischen und wissen-
schaftlichen Entwickiung sowoh! durch qualifizierte Mitarbeit als auch durch sachverstandige und
miindige Mitbestimmung. Deshalb brauchen wir gebildete und qualifizierte Blrger. (Stissmuth, 1989)

STUDIERFAHIGKEIT

Studierfahigkeit: das Weiterkommen an einer Hochschule

e Welche iibergeordnete Kompetenzen braucht man, um ein Studium beginnen zu kdnnen?
Wie solite das Verhaltnis zwischen Inhatten und allgemeinen Kompetenzen sein?

e Wie muB ein AbschluB aussehen, damit die Moglichkeit des Weiterstudierens besteht?

INTEGRATION IN DEN BERUF

Integration in den Beruf: Vorbereitung auf das Arbeitsleben. Wie soil es gewdhrleistet werden,

wenn (berhaupt?

a) Beschaftigungssystem

e Hat die Schule auf einen Beruf vorzubereiten?

Welche Aufgaben soll die Schule iibernehmen?
Welche Kompetenzen sind - aus Sicht der Betriebe - zu vermitteln?

Welche zukiinftigen Emwicklungen im Beschiftigungsbereich muf Schule zur Kenntnis
nehmen und wie hat Schule darauf zu reagieren?

b) Weiterbildungssystem

Welche Fahigkeiten und Kompetenzen sind im Hinblick auf die Weiterbildung der Absolventen
wichtig?

Worin besteht die Aufgabe der Schule zur Vorbereitung auf weitere Ausbildungen?

Welche Rolle spielt die Spezialisierung bereits inder schulischen Ausbildung? Wie allgemein
dart/muB die schulische Ausbitdung sein?

Wer muf sich nach wem richten?
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SOZIALISATION

Sozialisation: Vorbereitung auf das Leben in der Gesellschaft/Integration in die Gesellschaft

Kénnen die padagogischen Zieilbegriffe Miindigkeit und Emanzipation auch Leitbegriffe fGr
die Schule sein? Wie muB Schule dann aussehen? Wie kdnnen diese Ziele in der Schule
verwirklicht werden?

Welchen gesellschaftlichen Anspriichen muB Schule gerecht werden? Gegen welche sollte
sich Schule bewuBt abgrenzen?

Hat Schule den Auftrag zur Erhaltung der bestehenden Gesellschaft oder geht es um
Veréinderung der Gesellschaft? Welche Verdnderung ist wiinschenswert?

Weiche Rolle spielt die Vermittiung von Normen und Werten?

PERSONLICHKEITSENTFALTUNG

Persdnlichkeitsentfaltung: “Wie weit darf man sein Ich betreiben?”

Welchen Stellenwert soll die Personlichkeitsbildung des Einzelnen in der schulischen
Ausbildung haben?

Wieweit soll man den individuellen Begabungen der Schiiler Rechnung tragen?

Was kann Férderung der freien Entfakiung der Persénlichkeit fiir die Schule heiBen? Ist das
ein anzustrebendes Ziel?

SCHULE IN IHRER ERZIEHERISCHEN FUNKTION

Die Schule scheint einen Rilckzug aus der Erziehungsverantwortung betrieben zu haben. Es gilt
dies zu analysieren.

Die Schule scheint einen Riickzug aus der Erziehungsverantwortung betrieben zu haben.
Konzentration besteht auf der Wissensvermittiung. Wird die Erziehungsfunktion vermiBt?

Welchen EinfluB hat das Bildungsideal auf die innere Gestaltung des Schullebens?

Soll der Schiller sich in der Schule “wohifiihlen"? Was kann das fiir die Gestaltung der Schule
bedeuten?

Wie flexibel und wandlungstihig muB Schule sein, um neuen Anspriichen der Schiiler
gerecht zu werden?

Welche Bedeutung haben die Rahmenbedingungen einer Schule (Ausstattung, Raumlich-
keiten, Hierarchie)?
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6. SCHULE IN IHRER GESELLSCHAFTLICHEN BEDEUTUNG

Welche gesslischaftlichen Aufgaben muB8 Schule Gibemnehmen? Welchen Stellenwert hat
Schule fiir die Geselischaft und umgekehrt?

Was ist eine Matura wert? Welche Aussagekraft sollen Abschliisse in Hinblick auf die
Eingruppierung in bestimmte Berufsgruppen/betriebliche Hierarchien haben?

Was soll mit Bildung abgesichert werden?

Ist Bildung ein Privileg fiir einzeine Gruppen?

Sollen tiber die Schule Lebenschancen verteilt werden?
Wieviel Bildung fiir wen?

Bildung und Qualifikation als Mdaglichkeit der Schaffung von Lebenschancen oder nur als
Vorbereitung fiir den Produktionsbedarf?

Sollen tiber Schule bestimmte gesellschaftliche Bewegungen gefdrdert, gehemmt werden?
Welche? )

LEHRER-SICHT

Das Profil des Lehrers

Soll der Lehrer sich in der Schule wohlfiihlen? Was ist wichtig, um dem Lehrer eine optimale
Arbeitsatmosphére zu bieten?

Wieviel/'welche Freirdume/Vorgaben braucht der Lehrer fiir eine verantwortungsbewuBte
Erfiillung seines Berufes?

inwieweit ist der Lehrer fiir die Entwicklung des Schiilers zustéindig?

Wie wichtig ist eine gute Viorbereitung auf den Lehrerberuf?
Was heifit “gute Vorbereitung™? Auf was muB vorbereitet werden?

Was motiviert den Lehrer? Welche Kompetenzen mu$ er haben?
Woelche berufliche Perspektiven muB Schule Lehrern bieten?

Welche Rolle soll das MEN spielen?

SCHULE UND BILDUNG

Was ist eigentlich Bildung? [st sie ProzeB? Hangt sie mit Inhalten zusammen? Ist sie eine
besondere Qualitit der Auseinandersetzung mit diesen Inhalten?

Kann Bildung iiberhaupt ernsthaft angegangen werden, ohne daB man das dahinterstehende
Menschenbiid in Rechnung steit?

Welche Visionen haben wir? Welche Menschenbilder stehen eigentlich hinter unserem
Anspruch an Bildung?

Soltte sich Schule primir der Kenntnis- oder Fertigkeitsvermittlung verpflichtet fiihien?
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ANHANG 2

Liste des personnes invitées

ADEHM Victor
ALFF Nic

ANT Marc

ATD - Quart Monde
BAUER Fermnand
BEFFORT Léon
BELCHE Roger
BERG Charles
BIEVER Robert
BINSFELD Guy
BODE Jean-Marie
BOHNERT Robert

BRASSEUR Anne

BREDIMUS-KOHNEN Josée

BREISTROFF Marthe
BULZ Emmanuel
CALMES Noerbert
CLAUSSE Raoul
COLLING Frangois
DAMAN Paul Sj
DECKER Nicolas

DE LA HAMETTE Jean
DE LUCA Adriano
DELVAUX Jacques
DOCKENDORF Guy

DONDELINGER Germain
EISCHEN Linda
ELSEN Yves
ESCHETTE Hubert
FABER Dominique
FABER Fernand
FALTZ Daniéle Sr
FAYOT Ben
FRANTZEN Edmond
FELLENS Denis
FELTGEN Norbert
FRIEDEN Pierre
FRIEDERICI René
FRIDERES José
FRIDERES Remi
FRISING Henri
GIERES Jean-Marie
GILLEN Erni
GOEDERT Georges
GOERGEN Lydie
GOETZINGER Germaine
GRAAS Jos.
GRETHEN Henri
GRETSCH Gérard

GROBER Henri




HAAG Emile
HANSEN Jeannot
HARPES Jean-Paul
HASTERT Raymond
HAVE Jean-Claude
HELLINGHAUSEN Georges
HELMINGER Suzanne
HILGER Fernand
HIPPERT Paul
HORNICK Pierre
HUSS Jean

JACOBS Norry
JUNCKER Jean
JUNG Paul

JUNG Mil

JUTTEL Jean-Pierre
JUTTEL Jerry

KAELL Jean-Claude
KAUFFMANN Roland
KAYSER Pierre
KAYSER René
KERGER Lucien
KILL Pierre

KIND Guy

KIRSCH Frank
KLOPP Monique
KLOPP René
KOENIG Siggy

KOLLWELTER Serge

KRAUS Jean-Paul

KREMER Paut

KRIER Frangois

KRINGS Patrick

KRUCHTEN Norbert
LANGEHEGERMANN Gabrielle
LARSEN Lone

LAURES Robert

LEINER José

LENERT Paul

LENNERS Paul

LEESCH Fernand

LEVY Jéréme

MALHEIROS Manuet
MARGUE Jean-Louis
MAURER Marie-Paule
MEIERS Pierre Sj.
MERTENS-BREUSKIN Viviane
MERGEN Piemre

MEYRATH Roger

MICHAELIS Thérése

MICHEL Roland
MOLITOR-PEFFER Marie-Paule
NEYENS Pierre

NILLES Jean-Paul

PIER Jean-Pierre

POLFER Michel

PORTANTE Dominique

PUTZ Jean-Paul
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RASKOPP Komelia
REDING Jean-Claude
REEFF Jean-Paul
REUTER Marc
REWENIG Guy
RICCIARDI Paul
RIES Edouard
ROBERT Louis
RUPPERT Charles
SAHR Romain
SCHILTZ Paul
SCHLECHTER Tom
SCHMITZ Femand
SCHROEDER Aly
SCHROEDER Prosper
SCHULLER Guy
SCHUMACHER Jean
SCHUMAN Thierry
SOLD Alvin

SOSSON André
SPELTZ Fernand
STEIN Nelly

STEIN Romain
STELMES Caroline
STOMP Norbert
STRAUS Raymond
SYLVESTRIE Sylvére
TAGLIAFERRI Jean

TASCH Jean-Marie
THEIN Léon

THILL Armand
THILL Guy

THILL Lucien

THILL Véronique
THINNES Mathias
TOCKERT Thésy
TONNAR Christiane
TURPEL Marc
VOGT Hendrick
WALTER Romain
WAGNER Edmaond
WAGNER Fernand
WARNIMONT Christiane
WEBER Raymond
WEILER Daniel
WEIRICH CGuy.
WEIS Emest
WENGLER André
WERNE Aiexis
WERNER Marianne
WILMES André
WINANDY Christophe
WIRTGEN Georges
WIRTZ Joseph
WOLTER Edouard
ZECHES Léon
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ANHANG 3

LUXEMBURGER WORT, le 11/03/94

La qualité de I’enseignement

Colloque du ministére de 'Education nationale
sur Penseignement secondaire

On parle beaucoup, un peu par- .

tout, de la crise des systémes éduca-
tifs. Les uns affirment que les sys-
témes de formation sont inadaptés
ou trop éloignés de la vie, d'autres
incriminent le laxisme de l'ensei-
gnement, d’autres encore trouvent
Ie systéme trop exigeant.

1l importe donc de cerner les dif- .

férents aspects. Dans cette optique,
le ministére de I'Education natio-
nale organise ce samedi 12 mars &
partir de 8.30 heures au Centre uni-
versitaire un eollogue sur la qualité
de I'enseignement, colloque qui ré-
unira une cinquantaine de profes-
seurs et de directeurs de lycée ainsi
qu'une cinquantaine de femmes et
d'hommes occupant dans la société
des fonctions qui ne reldvent pas du
domaine de 1'éducation,

Ce collogue entend amorcer un
grand débat et il propose une re-
cherche de longue haleine débou-
chant sur une clarification et une
précision des objectifs de l'ensei-

ement secondajre au Luxem-

urg. i

Trois grands thémes serviront de
repkres autour desquels s'articule-
rons les discussions.

Un premier théme sera celui dela
préparation des éléves & leur ci-
toyenneté, tant luxembourgeoise
qu'eurppéenne. Quelles compé-
tences sociales un éléve doit-il pos-
séder 2 Ia fin de sa scolarité? Com-
ment 'école devra-t-elle préparer
les éléves au mieux & leurs devoirs
et & leurs droits de citoyens? La
question est aussi de savoir com-
ment I'école peut préparer & une in-
tégration de I'élave dans une société
multiculturelle.

Un deuxigme théme sera celui de
I'épanouissement personnel de
I'élave. Au-dela de l'instruction que
I'école doit donner & ses éléves ne
faudrait-il pas s'interroger sur la
facon dont elle peut leur montrer

des voies vers un certain équilibre

nécessaire & leur développement
persormel? - -

Enfint, une troistme réflexion
portera sur la fagon dont l'école
doit préparer ses éléves aux études
universitaires et i leur entrée dans
la vie active. Quelles sont les «qua-
lifications-clés» indispensables
quon exige des futurs cadres?
Quelle formation favorise une atti-
tude d'apprentissage continu?

11 se pose aussi la question de sa-
voir quelles sont les conditions dans
lesquelles doit s'opérer une éduca-
tion & I'éthique. Cette réflexion a
une importance primordiale dans
une société ol les valeurs morales
traditionnelles ne cessent de s'étio-
ler et-olr d'autres valeurs nouvelles
prennent le dessus; il est vital, pour
les jeunes générations, de pouvoir
s'orienter et de se retrouver dans le
pluralisme des valeurs.

Le collogué «La qualité de Y'en-
seignements permettra donc de re-
cueillir des informations. — ré-
fléxions, opinions et suggestions -
sur tous ces thémes et posera la pre-
midre pierre 4 un vaste projet, ap-
pelé «Péricless sur ce qu'est la cul-
ture générale dans l'enseignement

secondaire, sur les possibles chan-.

gements & apporter au curriculum
et sur les conséquences gue notre
systéme scolaire devra en tirer. Ce
projet Péricles est mis en oeuvre
avec tous les partenaires de 1'école
et notamment les professeurs.
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TAGEBLATT, le 14/03/94

ollogurum

Perikles: die Qualltat
des Unterrichts

Welche Oylentlerung fur Sekundarunterricht?

Perilkdes heilt ein natiopales
Projekt, das sich mit der allgemei-
nen Kultur des Schulunterrichis
auseinandersetzt, mégliche Ande-
rungen der Lehrpline analysiert
und Gbeér die Konsequenzen nach-
denkt, die sich hieraus fiir unser
‘Schul_system ergeben.

"Ah dem Projékt sollen alle
Schulpartner, speziell jedoch die
Lehrkréfte, beteiligt werden.

. Es geht darum, in Zeiten, in de-
nen der Schule einerseits immer
wieder vorgeworfen wird, selbst-
fremd und zu lasch zu sein, ande-
rerseits im Gegenteil, immer noch
zu hohe Anspriiche kritisiert wer-
den, die wichtigen Probleme anzu-
gehen.

Ein erstes Treffen fand am
Samstag im ,Centre universitaire”.
statt. -

Das Kollgquium_brachte rund 50
Professoren und Lyzeumsdirekto-
ren mit ebensovielen Experten aus
- dem nicht-schulischen Bereich zu-
sammen. Hiermit soll die allgemei-
ne groBe Debatte um die zukiinfti-
gen Objektive des Luxemburger

Sekundamnternchts eroffnet wer-
den, -

Drei groBe Fragenbereiche stan-
den im Mittelpunkt.

~Soziale Kompetenz

So die Frage nach der Vorberei-
tung der Schiiler auf jhre Staats-
biirgerschaft. Welcher sozialer
Kompetenz bedarf es am Ende der
Schulzeit, wie kann die Schule die
Schiiler besser auf ihre Rechte und
Pflichten als Biirger vorbereiten,
wie kann die Integration der Schii-
ler in eine muitikulturelle Gesell-
schaft besser vorbereitet werden,
lauteten hier d1e mchngsten Fra-
gen.

Ein zweites Thema beschiftigte
sich mit der perstnlichen Entfal-
tung der Schiiler, wihrend der
dritte Zentralbereich die Frage
aufwarf, wie die Schiiler besser auf
jhre Studien oder auf das berufli-
che Leben vorbereitet - werden
kinnen.

Sek
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